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A SZAKKEPZESI DiJROL

UBER DEN BERUFSBILDUNGSPREIS

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK]
2013-ban alapitotta Szakképzési Dijat. A Dij kiegésziti a Kama-
ra tobb mint két évtizedes eréfeszitéseit a magas szinvonald,
gyakorlatorientalt szakképzés magyarorszagi elterjesztése
terén. A Kamara azt vallja, hogy egy korszerd, a vallalatok és
az iskolak egyiuttmuikodésén alapuld szakképzési rendszer
lehetéségeket és eldnydket nydjt a fiataloknak, a vallalatok-
nak és az egész tarsadalomnak egyarant.

A dij célja, hogy kiemelkedé projektek és kezdemé-
nyezések méltatdsaval hozzajaruljon a szakmai képzés
szinvonaldnak emeléséhez és tarsadalmi megbecsilésének
fokozdsahoz. Egylttal 6sztonozni kivanja a vallalatokat, hogy
vallaljanak aktivabb szerepet a szakképzéshen.

A Szakképzési Dijra palydzhatnak magyarorszagi vallalatok -

nemcsak DUIHK-tagok -, szakiskoldk és kézintézmények, civil
és tarsadalmi szervezetek, valamint maganszemélyek is.
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Der Berufsbildungspreis wurde von der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer (DUIHK] im Jahr 2013 gegriindet.
Der Preis ergdnzt die seit Uber zwei Jahrzehnten unternomme-
nen Anstrengungen der Kammer zur Starkung einer qualitativ
hochwertigen und praxisorientierten Berufsausbildung in
Ungarn. Er basiert auf der Uberzeugung, dass ein modernes,

auf der Zusammenarbeit von Unternehmen und Schulen beru-
hendes Berufsbildungssystem vorteilhaft fiir die Jugendlichen,
die Unternehmen-und die Gesellschaft im Gesamten ist.

Ziel des Preisesist es, durch die Wirdigung hervorra-
gender Projekte und Initiativen zur Erhéhung des Niveaus der
Berufsausbildung und zur Steigerung der gesellschaftlichen
Anerkennung der beruflichen Bildung beizutragen. Zugleich
soll der Preis Unternehmen dazu ermutigen, sich aktiv in der
Berufsausbildung zu engagieren.

Fur den Berufsbildungspreis kénnen sich Unternehmen -
nicht nur DUIHK Mitglieder -, Berufsschulen und &ffentliche
Einrichtungen, gesellschaftliche Organisationen sowie Privat-
personen mit Sitz in Ungarn bewerben.
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A Dijat harom kategariaban itélik oda:

MOTIVACIO

E kategoridban azon kezdeményezések kaphatnak dijat,
melyek a szakképzés tarsadalmi elismerésének novelését
mozditjak eld, kiemelve a képzési forma hosszU tavu
elényeit mind a tanuldk, mind a vallalatok, illetve a tarsa-
dalom szempontjabol.

KOOPERACIO

E kategdridban azon projektek mérettetnek meg, melyek
keretében a szakképzés kiilonbozé szerepléi példaértéki
egylttmU(kodést alakitanak ki, javitva ezzel a képzés
mindségét és hatékonysagat.

INNOVACIO

E kategéridban azon kezdeményezések és megoldasok
versenyezhetnek, melyek Uj mddszerekkel, eljarasokkal
és eszkozokkel gazdagitjak a szakképzést, hozzajarulva
a képzési eredmények javitdsahoz.

(<]

Der Preis wird in drei Kategorien vergeben:

MOTIVATION

In dieser Kategorie werden die Initiativen gewiirdigt, die zur
Starkung der gesellschaftlichen Anerkennung der Berufsbildung
beitragen, indem sie die langfristigen Vorteile dieses Bildungswe-
ges hervorheben - sowohl aus der Perspektive der Schiilerinnen
als auch aus der Sicht von Unternehmen und Gesellschaft.

KOOPERATION

In dieser Kategorie werden Projekte ausgezeichnet, in deren
Rahmen die verschiedenen Akteure der beruflichen Bildung
beispielhaft zusammenarbeiten und damit die Qualitat sowie die
Effektivitat der Ausbildung verbessern.

INNOVATION

In dieser Kategorie geht es um Initiativen und Losungen, die neue
Methoden, Verfahren und Instrumente in die Berufsausbildung
einbringen und dadurch zur Verbesserung der Ausbildungser-
gebnisse beitragen.
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BIHALL Tamas

BOROSNE HUBER Maria

FRANCZ Magdolna

KOCSIS Zoltan

MARTON Katalin

POLOSKEI Gaborné

| PoRosNE huseR i |
| France Magdans |
| POLDSKEI Gaborné |

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

B

A 2022. EVI SZAKKEPZESI DiJ BIRALO BIZOTTSAGA /
DIE JURY DES BERUFSBILDUNGSPREISES 2022

oktatasi és képzési alelnok, MKIK; elndk,
Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, Miskolc

Vizeprasident fiir Bildung und Qualifizierung der
Ungarischen Industrie- und Handelskammer
(MKIK) Prasident der Industrie- und Handelskam-
mer des Komitats Borsod-Abauj-Zemplén, Miskolc

tigyvezet6, Német-Magyar Tudaskozpont Kft.,
Budapest

Geschaftsfihrerin, Deutsch-Ungarisches Wissens-
zentrum, Budapest

projektvezetd, szerkesztd, Raabe Klett Oktatési
Tanacsadd és Kiadd Kft., Budapest

Projektleiterin, Redakteurin, Raabe Klett Oktatési
Tanacsado és Kiado Kft., Budapest

igazgato, Vaci SzC Madach Imre Technikum
és Szakképz6 Iskola, Godolld

Direktor der Berufsschule .Imre Madach” des
Berufsbildungszentrums Vac, Godollé

Vezetd, Szak-, Tovabbképzés, Gyartastechnoldgia,
Automatizalastechnika, Audi Hungaria Zrt., Gydr

Leiter Fachliche Aus- und Weiterbildung, Ferti-
gungsprozess-, Automatisierungstechnik Audi
Hungaria Zrt., Gyér

HR és CSR igazgatd, Praktiker Epitési és
Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

HR und CSR Direktorin, Praktiker Epitési
és Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

szakképzésért és felnéttképzésért felelds
helyettes allamtitkar, Innovéacios és Technolégiai
Minisztérium, Budapest

stellv. Staatssekretarin fiir Berufsbildung, Ministeri-
um fiir Innovation und Technologie, Budapest
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A 2022. EVI PALYAZOK ES A BENYUJTOTT PROJEKTEK

BEWERBER UND EINGEREICHTE PROJEKTE 2022
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2022

Budapesti Mlszaki Szakképzési Centrum

Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvl Technikum

/ # petrikcodeweek: Race to Space! -
Kodolas Hete a Petrikben

Az intézmény ezUttal is bizonyitotta megujulési képességét.
Legutdbbi Kodolasi Hetének témaja a .vildaglr meghdditasa”
volt, amelyet tobbek koz6tt 3D-s lirhajé-modell tervezésével,
Marsjaro épitésével és Space Invaders app programozasaval
.vittek véghez”. A sok fantazidval megalkotott és élménys-
zerlien megvaldsitott projekt a nem informatika szakosok elétt
is lebontotta a kddolas korili mitoszt. A szakmai ismeretek
atadasa mellett a témahét tovabbi fontos szerepe volt, hogy
a karantén-online tér utan Ujraszocializaljak a fiatalokat,
fenntartsak érdeklddésiiket az egyiitt dolgozas irant. Ennek
eredményérdl taniskodik a didkok véleménye: ,Megtanultuk,
hogyan dolgozzunk csapatként.”

\ A zslri értékelésébdl:

» .Immar hagyomanyos rendezvény, mindig
megujulé mondanivaléval.”

» .Példaértékil a mentordidkok és a fiatalabb
tanulék egyitt dolgozasa”
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/ # petrikcodeweek: Race to Space! -
Programmierwoche in der Petrik

Einmal mehr hat die Institution ihre Fahigkeit zur Erneuerung un-
ter Beweis gestellt. Das Thema der letzten Coding Week lautete
"Eroberung des Weltraums”, was unter anderem durch das Ent-
werfen eines 3D-Raumschiffmodells, den Bau eines Mars-Rovers

und dem Programmieren der Space Invaders-App erreicht wurde.

Das fantasievolle und erfahrungsorientierte Projekt rdumte mit
dem Mythos des Programmierens fiir Nicht-Informatikstudenten
auf. Neben der Vermittlung von technischem Wissen bestand eine
weitere wichtige Aufgabe der Themenwoche darin die Jugendli-
chen nach Zeiten des Heimunterrichtes wieder zu sozialisieren
und ihr Interesse an der Zusammenarbeit zu erhalten. Das
Ergebnis spiegelt sich in der Meinung der Schiilerinnen wider:
"Wir haben gelernt, im Team zu arbeiten.”

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Eine traditionelle Veranstaltung mit einer sich standig
erneuernden Botschaft.”

» .Die Zusammenarbeit zwischen Mentoren und jiingeren
Lernenden ist beispielhaft” .”

JELOLTEK/NOMINIERTE [E
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E.ON Hungaria Zrt.

/ Felszalloag Szakiskolai Felzarkoztato Program

.Mentoralds”, ,0sztondij" és a ,.dudlis képzési rendszerhez

vald csatlakozas” - e harom teriiletet fogja 6ssze a nagyvallalat

Uj felzarkéztatd programja, amely nem az elsé a halmozottan
hatranyos helyzetl csoportokat tdmogatd projektjeik sordban.
Kezdeményezésiik lényege, hogy nem csak tudomasul veszik, hogy
lehetnek majd tanuldsbeli gondok a szakmunkas tanuldiknal, de
kifejezetten az esélyteremtés céljabol keresik meg a célcsoportot.
A mentori programelemmel tudatosan kézelitenek a tanulashoz
és a szocializacids lemaradashoz, és kinalnak lehetéséget a
hatranykezeléshez. A nyertes palyazoik allami 6sztondijat sajat
Gsztondijjal egészitik ki. A program végén a villanyszereldi szakma
megszerzésével tobbiranyu jovéképet biztositanak a tanuldoknak -
a legjobbak a vallalat csapatéba is beléphetnek.

\ A zsri értékeléséb6l:j

» .Vilagosan latszik, hogy itt a tarsadalmi
feleldsségvallalas nem lres szélam.”
» ..Profi tarsasag, latvanyos pilot program.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Nachholprogramm der Berufsschule

.Mentoring”, .Stipendien” und .Zugang zu einem dualen Ausbildungs-
system” - diese drei Bereiche vereint das neue Aufholprogramm

des GrofBunternehmens, welches nicht das erste in einer Reihe von
Projekten zur Unterstiitzung benachteiligter Gruppen ist. Die Initiative
erkennt nicht nur an, dass ihre Auszubildenden maéglicherweise
Lernschwierigkeiten haben, sondern wendet sich auch gezielt an

sie um ihnen Chancen zu eroffnen. Die Mentoring-Komponente des
Programmes setzt gezielt an Lern- und Sozialisierungsdefiziten an

und schafft somit Mdglichkeiten diese Benachteiligungen abzubauen.
Die erfolgreichen Bewerber erhalten ein eigenes Stipendium das
durch eine staatlichen Forderung bezuschusst wird. Am Ende des
Programms wird den Auszubildenden eine vielseitige Zukunftsvision
geboten, indem sie die Chance erhalten als Elektriker tatig zu werden
- die erfolgreichsten Absolventen werden sogar in das Team des
Unternehmens aufgenommen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Esistklar, dass soziale Verantwortung
hier keine leere Phrase ist.”

» .Professionelles Unternehmen,
spektakulares Pilotprogramm.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Gyori Szakképzési Centrum Lukacs Sandor Jarmdipari

és Gépészeti Technikum és Kollégium

| .Kild)s Mérnok Tabor” Pélyaorientaciés célu, élményalapt
tabor 5-6. osztalyosoknak

Az intézmény pedagdgusai jol tudjak, hogy az igazi élmény az,
amikor a tanuldk is cselekvd résztvevdi az eseményeknek. Erre
alapozva allitottdk 0ssze a nyari tdboruk programjat, amelynek
soran példaul autét szerelhettek, LEGO és humanoid robotot
épithettek, 3D nyomtatét programozhattak, forraszthattak az
altalanos iskolas tanuldk, akik haza is vihették munkaik ered-
ményét. Természetesen a sport, az egészségmegdrzés és a kor-
nyezettudatossdg sem maradhatott ki. Az alaposan eldkészitett,
mindségi programokat kinald taborban a pedagdgusok mellett a
9. osztalyos tanuldk is segédkeztek. A tabor sikerét jol mutatjak
az intézmény ndvekvd beiskolazasi adatai, tovabba az, hogy a
résztvevék kozil tobben jelezték: mar most jelentkeznének a
kovetkezd nyari tdborra!

\ A zs(ri értékelésébc")l:j

» .Nagy plusz a komplexitas! Tdmogatni illik és kell.”
» .Megvalésul az »egész embert neveljik«-cél.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Kild)s Engineer Camp - Ein berufs- und erlebnisorientiertes
Camp fiir Schiilerinnen der 5. und 6. Klasse

Die Lehrkrafte der Einrichtung wissen, dass die wirkliche Erfah-
rung in der aktiven Beteiligung der Schiilerlnnen liegt. Dies war die
Grundlage des Sommercamp-Programm das den Zusammenbau
von Autos, den Bau von LEGO- und humanoiden Robotern, dem
Programmieren und Léten von 3D-Druckern sowie die Moglichkeit
umfasste die Ergebnisse der eigenen Arbeit mit nach Hause zu
nehmen. Natiirlich standen auch Sport, Gesundheit und Umwelt-
bewusstsein auf der Tagesordnung. Neben den Lehrern halfen
Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 9 bei den gut vorbereiteten und
hochwertigen Programmpunkten. Der Erfolg des Camps spiegelt
sich in den steigenden Anmeldezahlen und der Tatsache wider,
dass viele der Teilnehmer bereits signalisiert haben sich fiir das
nachste Sommercamp erneut anmelden zu wollen!

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Komplexitat ist ein groBes Plus! Sie sollte unterstitzt werden.”
» ..Das Ziel» wir erziehen den ganzen Menschen «ist verwirklicht.”
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Kaposvari Szakképzési Centrum Jalics Ern6 Szakképzé Iskola és Szakiskola

/ Komplex képességfejlesztés és motivalas projektmunkaval:
Lengyel projektnapok a Jalicsban

Az intézmény nem a szokvanyos madjat valasztotta szakképzési
profilja bemutatasara és ismertségének novelésére: Kadarkut
varos torténelmi eseményein alapuld, hagyomanyteremtd céld
rendezvény szervezésének motorjava valt. A lengyel nagyko-
vetség altal is tdmogatott és az egész varost megmozgato ese-
ményeket az iskola didkjai szervezték, a programpontok pedig
kivaldan illeszkedtek a képzési tematikaba. A ,lengyel” téma
mentén kiallitast, konferenciat, rendhagyé tanérakat szerveztek,
a szakacsok, pincérek, konyhai kisegiték hagyomanyos lengyel
ételeket, a cukraszok pedig lengyel desszerteket készitettek.

A projekt kiilonlegessége leginkabb a sokrétliségében, szines-
ségében rejlik, azzal egylitt, hogy az intézményben eddig is nagy
hagyomanya volt a projektoktatasnak.

\ A zsiiri értékelésébél:]

» A nagyszer( csapatépités a képeken is latszik:
csupa derls, mosolygd arc.”
» .Remek lehetéség a kapcsolati halé bévitésére.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Komplexe Kompetenzentwicklung und Motivation durch
Projektarbeit: die polnischen Projekttage in Jalics

Die Einrichtung hat einen unkonventionellen Weg gewahlt um ihre
Berufsausbildung zu prasentieren und bekannt zu machen: Dabei
ist sie die treibende Kraft bei der Organisation einer traditionellen
Veranstaltung die auf den historischen Ereignissen von Kadar-

kat basiert. Die von den Schiilerlnnen der Bildungseinrichtung
organisierten und von der polnischen Botschaft unterstiitzen
Veranstaltungen begeisterten die gesamte Stadt. Dabei war das
Programm perfekt in das Ausbildungsthema integriert. Unter dem
Motto "Polen” wurden Ausstellungen, Konferenzen und auB3erschu-
lischer Unterricht organisiert wahrend gleichzeitig Koche, Kellner
und Kiichenhilfen traditionelle polnische Gerichte zubereiteten

und Konditoren typische polnische Sii3speisen kreierten. Was das
Projekt so besonders macht ist seine Vielfalt und Buntheit sowie die
Tatsache, dass die Einrichtung eine lange Tradition des projektba-
sierten Lernens vorzuweisen hat.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Die groflartige Teambildung ist auf den Bildern zu sehen:
alles lachelnde, gliickliche Gesichter.”
» .Eine gute Mdglichkeit, das Kontaktnetz zu erweitern.”
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VAMOSGEP Gép- és Acélszerkezetgyarto Kft. (Oktatasi Kozpont)

/ A jovéld) nalunk kezdédik: tanulj szakmat
a VAMOSGEP Kft. Oktatasi Kézpontjaban!

A Hajda-Bihar megyében elséként nyilvantartasba vett, akkredi-
talt dualis képzéhely nagy szakmai multtal rendelkezik. Tovabbi
fejlédésiik egyik feltételét a munkaerd-utanpotlas biztositdsaban
latjak, amelyet a szakképzési tevékenységlik magasabb szintre
emelésével és a szakképzés népszerUlsitésével valésitottak meg.
Az 0j Oktatasi Kozpontjuk 1000 m2-es épiiletében négy szakma
gyakorlati oktatasi teriletét, tovabba iranyitas- és vezérléstechni-
kai oktato kabinetet, CAD-CAM-CNC szamitdgépes oktatotermet,
oktatokabineteket, oktatdi szobat, étkezét, 6lt6z8t és zuhanyzot
alakitottak ki. A cstcstechnoldgids targyi feltételeken kiviil jol
felkészllt, szakmailag magasan kvalifikalt oktatok is varjak a
tanuldkat, akiknek szama egy év alatt meghatszorozddott, tovabba
a vallalat munkaeré-utanpotlasa is biztositotta valt.

\ A zsiri értékelésébél:]

» .Egyet tudunk érteni az oktatasi kdzpontba ellatogatdkkal:
»Ez igen! Ez eurdpai szinvonall«”

» .Gratuldlunk a »mentds filknak« és a »kéményseprékneks«!
(utalva ezzel az egységes munkaruhézatra)”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Die Zukunft beginnt bei uns: lerne einen Beruf
im VAMOSGEP Kft. Ausbildungszentrum!

Das erste anerkannte duale Ausbildungszentrum im Komitat
Hajdu-Bihar blickt auf eine lange berufliche Geschichte zurlck.
Eine Voraussetzung fir die weitere Entwicklung wird in der Siche-
rung des Arbeitskrafteangebots gesehen. Dies wurde nun durch
die Anhebung des Niveaus der Berufshildungsaktivitaten sowie
durch die Forderung der Berufsausbildung weiter vorangetrieben.
In dem neuen 1000 gm? grofen Ausbildungszentrum wurden
praktische Ausbildungsbereiche fiir vier Berufe sowie ein Schu-
lungsraum fiir Steuerung und Instrumentierung, einen CAD-CAM-
CNC-Computerraum, eine Kantine, Umkleiderdume und Duschen
eingerichtet. Neben den hochmodernen Einrichtungen stehen gut
ausgebildete und hochqualifizierte Ausbilder zur Verfligung deren
Zahl sich innerhalb eines Jahres versechsfacht hat und auch die
Belegschaft des Unternehmers wachst kontinuierlich.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Wir konnen den Besuchern des Schulungszentrums
nur zustimmen: »Ja! Das ist europ&ische Qualitat!«”

» .Herzlichen Glickwunsch an die »Rettungsjungs« und die
»Schornsteinfeger«! (unter Bezugnahme auf die einheitliche
Arbeitskleidung)”

JELOLTEK/NOMINIERTE [E

=z
=}
—
<
=
—
(@]
=

MOTIVACIO




<
o
=
<
>
=
o
4

0IOVAILOW

TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum (BMSZC)

| Informatikai vallalkozasok tajékoztatasa
a dualis képzés lehetéségeirél

A projekt a megujuld szakképzés példamutatd kezdeményezése
annak érdekében, hogy elésegitse a dudlis képzésben még keve-
sebb tapasztalattal rendelkezd informatikai cégek részvételét.

A BMSZC altal 6sszeallitott tajékoztatd ismerteti tobbek kozott

a jogszabalyi hatteret, a finanszirozasi kérdéseket, ad modszer-
tani és tartalmi anyagokat, munkaszerzédés mindatéakat - azaz
minden olyan informaciot, amely megkdnnyiti a dualis képzés
szervezését. A tajékoztatd tovabbi elénye, hogy az informatikai
vallalatok mellett a tovabbi centrumoknak is mintaul szolgélhat.

/ Informationen fiir IT-Unternehmen iiber die Méglichkeiten
der dualen Ausbildung

Das Projekt ist eine beispielhafte innovative Berufsbildungsinitiative
zur Forderung der Beteiligung von IT-Unternehmen mit wenig
Erfahrung in der dualen Ausbildung. Die vom BMSZC erstellte
Informationsbroschiire enthalt u.a. den rechtlichen Hintergrund,
Antworten auf Finanzierungsfragen, methodische und inhaltliche
Materialien, Arbeitsvertragsvorlagen - also alle Informationen, mit
denen die Organisation der dualen Ausbildung erleichtert wird. Die
Broschiire bietet zudem den Vorteil, dass sie nicht nur fir IT-Unter-
nehmen sondern auch fiir andere Zentren als Vorbild dienen kann.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Mlszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos

Két Tanitasi Nyelvi Technikum

/ Futuropia: A jov6t mi épitjiik -
Digitalis Témahét a Petrikben

Izgalmas azt a pillanatot meglesni, amikor a j6vé nemzedéke
kezébe veszi az irdnyitast! Az intézmény hagyomanyos projekt-
hetének Uj témaja az élhetd kozosségek kialakitasa volt. A 10.
évfolyamos didkok sajat, élhetd varosokat hoztak létre, ahol a
technologiat kellett felhasznalniuk az életmindség javitasara,
kereskedelmi kapcsolatok kialakitédsara, valamint a fenntartha-
tésagi és az akadalymentesités problémajanak megoldasara.
Terveik kivitelezésében a mar érettségizett mentordiakok
mellett olyan kiilst szakemberek segédkeztek, mint példaul a
BKK és a Zugléi Onkormanyzat. Bar a program mar masodjara
zajlott kizardlag digitalis térben, mégis remek alkalmat adott
a résztvevéknek, hogy kiszakadjanak a napi online 6rakbal, és
egyltt alkossanak csapatban valami igazan maradandot.

\

A zs(ri értékelésébdl:

» .Sokszereplds program, amelyben nagyszerten kapcsolodik
Gssze az elméleti és gyakorlati tudés.”

» ..Jo latni, hogy a szamitogépes jatékoknak is lehet pozitiv
szerepe a tanulasban.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Futuropia: wir bauen die Zukunft -
Digitale Themenwoche in der Petrik

Es ist spannend den Moment zu erleben in dem die kiinftige
Generation die Kontrolle Gbernimmt! Ein neues Thema fir die
traditionelle Projektwoche der Einrichtung war die Schaffung
lebenswerter Gemeinschaften. Die Schiilerinnen der Klasse 10
entwarfen hierzu ihre eigenen lebenswerte Stadte, in denen sie
Technologien einsetzen mussten um die Lebensqualitat zu ver-
bessern, kommerzielle Verbindungen zu schaffen sowie Fragen
der Nachhaltigkeit und Zuganglichkeit zu beantworten. Neben den
bereits studierten Mentoren wurden sie von Experten der BKK
und der Gemeinde Zuglé unterstiitzt. Obwohl das Programm zum
zweiten Mal ausschliefilich im digitalen Raum stattfand, war es
fur die Teilnehmer eine groBartige Gelegenheit sich vom tdglichen
Online-Unterricht zu l6sen und als Team zusammenzuarbeiten -
um etwas wirklich Bleibendes zu schaffen.

\ Aus der Bewertung der Jury: /

» ..Ein Multi-Stakeholder-Programm mit einer grofartigen
Kombination aus theoretischem und praktischem Wissen.”

» .Es ist gut zu sehen, dass Computerspiele auch eine positive
Rolle beim Lernen spielen konnen.”

JELOLTEK/NOMINIERTE [E
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Gyori Szakképzési Centrum Dedk Ferenc Kézgazdasagi Technikum

/ A Deak Cégszolgalati Kozpont miikodésén keresztiil a vallal-
kozasi ismeretek atadasa, népszeriisitése

Az intézménynek a kordbban megszlnt cégszolgalati kdzpontot a
2019/2020-as tanévben sikerilt Ujrainditania egy olyan integralt
programként, amelybe barmely iskola didkcége becsatlakozhat.
Arendszer egy vallalat hat osztalydnak munkajat tanitja meg. A
tanulok mas diakcégekkel kereskedve sajatitjak el a vallalko-
zasoknal zajlé munkafolyamatokat Ggy, hogy céget alapitanak,

és azt mikadtetik. Az online térben szimulalt feladatokkal a
kereskedés mellett lehetéség van a bérszamfejtésre is, illetve a
kdnyvelés gyakorlasara is. A folyamatokat természetesen a pe-
dagoégusok is nyomon kovetik: engedélyezik vagy elutasithatjak az
egyes miveleteket. A Dedk Cégszolgalati kozpont lett az orszagos
halézat koordinatora, tevékenységével 6sszefogja a magyaror-
szagi kbzgazdasagi iskolakat. A EUROPEN szervezete altal adott
a nemzetkozi korhoz valé csatlakozas lehetésége is. Céljuk, hogy
minél tobb intézmény kapcsolddjon be a programba.

\ A zs(ri értékelésébél:]

» ..Egyik kedvencem a projekt: nem kell feltalalni a spanyolviaszt,
csak mUkadtetni kell a jot!”
» .A projekt valdban hianypétlo.”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

| Férderung von unternehmerischem Wissen durch das Deak

Der Einrichtung ist es gelungen das zuvor eingestellte Business
Service Center im Schuljahr 2019/2020 als integriertes Programm
wiederzubeleben. Hieran kénnen nun alle Schiilerlnnen der Schule
teilnehmen. Das System lehrt die Arbeit in sechs verschiedenen
Abteilungen innerhalb eines Betriebs. Durch die Griindung, den
Betrieb und den Handel mit anderen Schiilerfirmen lernen die
SchilerInnen wie ein Unternehmen funktioniert. Mit den simulier-
ten Aufgaben im Online-Bereich ist es mdglich neben dem Handel
auch die Abwicklung von Lohnabrechnungen und die Buchfiihrung
zu Uben. Die Lehrkrafte konnen hierbei die Prozesse liberwachen
indem sie bestimmte Vorgange genehmigen oder ablehnen. Das
Deak Business Service Center ist zum Koordinator eines nationalen
Netzwerks geworden in dem alle Wirtschaftsschulen Ungarns
vertreten sind. Die Teilnahme an diesem internationalen Kreis ist
auferdem tiber EUROPEN mdglich - ihr Ziel ist es so viele Einrich-
tungen wie maglich in das Programm mit einzubeziehen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Eines meiner Lieblingsprojekte: Man muss spanisches
Wachs nicht erfinden, man muss nur das gute Zeug
zum Laufen bringen!”

» .Das Projekt ist eine echte Nische.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.

/ Az MVM Agazati Képzékodzpont megalapitasa
és dualis szakképzéseinek elinditasa

A vaéllalatcsoport sokszini tevékenységének és orszagosan
szort jelenlétének megfeleld valaszt keresett a szakmunkas-
hiany megsziintetésére, az optimalis szakmai végzettséggel és
kompetencidkkal rendelkezd utanpdtlas kinevelésére. Ennek
érdekében - a hazai energiaiparban elséként - csoportszintd
osszefogassal alapitott Agazati Képzékazpontot. Céljuk az volt,
hogy egységes rendszerben alakitsak ki a képzést, ahol a tanu-
Lok helyszintél és szakmatol fliggetleniil elméleti és gyakorlati
képzésben vehetnek részt. Tanuléik szamara a teljes szakira-
nyU oktatast biztositjak, és a szakmai vizsgak megszervezését
meg tudjak oldani. Az orszagos jelenlétiik lehetévé teszi, hogy a
tanulok a nyari gyakorlatot mas telepiilésen, egy mésik tarsa-
sagnal toltsék. Terveik szerint a képzési portféliot orszagszerte
tobb szakmaval és tanmUhellyel bévitik a kdvetkezd években.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Nagyon elkotelezett és jovdorientalt program.”
» .Stratégiai szempontbol is példaértékd.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Einrichtung des Ausbildungszentrums MVM und Beginn
der dualen Berufsausbildung

Die Unternehmensgruppe - mit ihren vielfaltigen Aktivitaten und
der landesweiten Prasenz - suchte nach einer geeigneten Reak-
tion auf den Fachkraftemangel indem sie ein Angebot fir junge
Menschen zum Erwerb von optimalen beruflichen Qualifikationen
und Kompetenzen entwickelte. Zu diesem Zweck wurde das erste
sektorale Ausbildungszentrum in der ungarischen Energiewirt-
schaft eingerichtet, welches in einer konzernweiten Partnerschaft
betrieben wird. Ziel ist es ein einheitliches Ausbildungssystem

zu schaffen in dem die Auszubildenden unabhangig von Ort und
Beruf eine theoretische und praktische Lehre erfahren kdnnen.
Das Ausbildungszentrum ermdglicht auBerdem die Durchfiihrung
von Berufspriifungen zum Erwerb einer qualifizierten Berufsaus-
bildung. Dank der landesweiten Prasenz kénnen die Auszubil-
denden ihre Sommerpraktika auch in anderen Gemeinden bzw.
bei anderen Unternehmen absolvieren. In den kommenden Jahre
ist geplant das Ausbildungsangebot auf weitere Lehrstellen und
Workshops im ganzen Land auszuweiten.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Ein sehr engagiertes und zukunftsorientiertes Programm.”
» .Auch aus strategischer Sicht beispielhaft.”

JELOLTEK/NOMINIERTE IE
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NI Hungary Kft.

/ High-tech oktatasi tér kialakitasa az NI és az Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum [NYSZC) egyiittmiikodésében a ver-
senyképes szaktudasért

A palyazat magjat az oktatasi tér kialakitasa alkotja, az ame-
rikai cég azonban mar tobb éve mUikadik egyiitt az NYSZC-vel
annak érdekében, hogy a régidban versenyképes legyen a
technikumokban megszerzett tudas. Amellett, hogy a vallalat
sajat eszkdzparkot hozott létre a Banki Donat Miszaki Techni-
kum és Kollégiumban, tovabba sajat, angol nyelvi tananyagot
készitettek, tdmogatjak tovabbi iskolai tanmuhelyek, labo-
ratériumok fejlesztését, valamint az oktatok tovabbképzését
is. A cél az volt, hogy a munkaasztalok a leheté legjobban
hasonlitsanak egy valési technikusi munkahelyre. A projekt
kilonlegességét az adja, hogy didkok maguk is részt vettek az
oktatasi tér kialakitadsaban, megerdsitve ezaltal a ,gazdaszelle-
met”. A teremben jelenleg 6t évfolyamon 320 tanuld sajatitja el
korszer( eszk6zokon a tananyagot.

\ A zs(ri értékelésébél:]

» .Elkotelezett vallalatvezetés.”
» ..NagyszerU példa a kooperaciora.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Hightech-Ausbildungsraum zur Erlangung wettbewerbsfahiger
Kompetenzen in Zusammenarbeit von Nl und NYSZC

Der Kern der Initiative ist die Forderung des Bildungsbereichs. Das
amerikanische Unternehmen arbeitet bereits seit mehreren Jahren
mit dem NYSZC zusammen um wettbewerbsfahige Kompetenzen in
den technischen Schulen der Region aufzubauen. Das Unternehmen
stellt nicht nur seine eigene Ausriistung an der Technischen Hoch-
schule und dem Technischen Kolleg in Banki Donat zur Verfiigung
sondern entwickelt dartber hinaus einen eigenen englischsprachi-
gen Lehrplan, stattet die Schule mit zusatzlichen Klassenrdumen
und Laboren aus und fordert die Ausbildung von Lehrkraften. Ziel ist
es die Werkbank so ahnlich wie mdglich an den Arbeitsplatz eines
echten Technikers anzupassen. Das Besondere an dem Projekt ist,
dass die Schiilerinnen selbst an der Gestaltung des Bildungsraums
beteiligt waren - dies starkt den "Gastgebergeist”. In dem Klassen-
zimmer lernen derzeit 320 Schiilerlnnen in fiinf Klassenstufen an
modernsten Geraten.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» ..Engagierte Unternehmensfiihrung.”
» .Ein groBartiges Beispiel fiir die Kooperation.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

/ Oktatdoi modszerek korszeriisitése, avagy az iskolai oktatok
szakmai gyakorlaton a dm-drogerie markt kft.-nél

A rendszeres dm-vasarlok nem is gondolnak, hogy mennyi
eléirast, terméket és tevékenységet kell ismernie annak, aki
az tzletben dolgozik. A kereskedelmi szakiskoldkban oktatok
természetesen tudjak mindezeket, mégis hasznos tapaszta-
latként jellemezték a dm-nél toltott, 40 6ras szakmai gyakor-
latukat. Az MKIK altal sszeallitott tudasmegujité program
gyakorlata jo lehetdséget adott az oktatdknak, hogy korszerd,
gyakorlatias tudast szerezzenek a vallalatok Uj technoldgiairol
és munkafolyamatairdl. Az erds kooperaciot igénylé minta-
projekt hazigazdaja, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara azt a célt is megfogalmazta, hogy megvaldsuljon az
elméleti tananyagegységek és a gyakorlati oktatas dsszhangja.
A gyakorlat utan az oktatdi tapasztalatok is aldtdmasztottak
ennek szlikségességét.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» . Példaértékl kezdeményezés, minden szakmaban
kellene ilyen.”

» ..Nemes célzatl egyiittmdkodést koordinal a kamara:
fontos az iskola és a vallalat kozétti kapcsolatépités.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

| Modernisierung der Lehrmethoden durch ein Praktikum
der Schullehrer bei dm-drogerie markt Kft.

Der normale Kunde wiirde nie erraten wie viele Vorschriften,
Produkte und Tatigkeiten ein dm-Mitarbeiter kennen muss. Die
Ausbilder an den Berufsschulen wissen das natirlich alles -
nichtsdestotrotz bezeichneten sie ihr 40-stlindiges Praktikum bei
dm als eine wertvolle Erfahrung. Das von der MKIK organisierte
Fortbildungsprogramm bot den Ausbildern eine gute Gelegenheit
sich aktuelles und praktisches Wissen tber neue Technologien
und Arbeitsprozesse in Unternehmen anzueignen. Der Trédger des
Pilotprojekts, die Industrie- und Handelskammer des Komitats
Veszprém, verlangte eine enge Zusammenarbeit und setzte sich
ebenfalls das Ziel einen Zusammenhang zwischen den theo-
retischen Lehrplaneinheiten und der praktischen Ausbildung
herzustellen. Diese Notwendigkeit wurde durch den Einsatz der
Ausbilder im Rahmen ihrer Praktika bestatigt.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Eine beispielhafte Initiative, die in allen Berufen
ergriffen werden sollte.”

» ..Die Kammer koordiniert eine edle Zusammen-
arbeit: Der Aufbau von Verbindungen zwischen
Schulen und Unternehmen ist wichtig.”

JELOLTEK/NOMINIERTE @
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Alapitvany a Moérahalmi Szakképzéseért

/ Uj, modern szakképz6 iskola épiilt Mérahalmon,
ahol a j6v6 szamara képziink szakembereket

A telepiilés onkormanyzata szakképz§ iskolat hozott létre a
sziilék segitségével. Az intézmény mind kilséleg, mind tartal-
maban a helyi adottsdgokra és sziikségletekre épil: a kornyezé
tanyavilag, valamint a hataron tali magyar telepiilések tanuléi-
nak kinal olyan képzéseket, amelyekkel a térség hianyszakmait
sajatithatjak el. A dél-alféldi tajba illeszkedd, energiahatékony
éplletben, tobb képzési formaban jelenleg haromszazan
tanulnak informatikusnak, gydgypedagdgiai asszisztensnek és
vendéglatos szakembernek. Nevelési modelljiket, a Rogers-i
befogadd szellemiséget kévetve az intézményben mind hataron
tali, mind sajatos nevelésiigényd didkok is tanulnak. Sikeres-
ségiiket az alacsony lemorzsolédasi szam is mutatja, tovabba
bliszkén mondhatjak, hogy 2020-ban az Eurdpai szakképzési
héten Eurdpa legaktivabb intézménye lettek!

\ A zslri értékelésébdl:

» ..Nemes célokat tlztek ki és valdsitanak meg.”
» ..Nemcsak a térség adottsagait hasznaljak ki, hanem
szertedgazo kapcsolatrendszert is épitenek.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Bau einer neuen, modernen Berufsschule in Morahalom, in der
wir Fachkraéfte fiir die Zukunft ausbilden

Die Gemeinde hat mit Hilfe der Eltern eine Berufsschule einge-
richtet. Die Einrichtung orientiert sich sowohl duflerlich als auch
inhaltlich an den ortlichen Gegebenheiten und Bedirfnissen: Sie
bietet Schiilerinnen aus den umliegenden Bauernhdfen und aus
den ungarischen Siedlungen jenseits der Grenze eine Ausbil-
dung, was es ermaglicht, Fahigkeiten zu erlernen die in der
Region fehlen. In dem energieeffizienten Gebaude, das sich in
die Landschaft der siidlichen Tiefebene einfiigt, erlernen derzeit
300 Auszubildende in verschiedenen Bildungsgangen Kennt-
nisse Uber IT, Sonderpadagogik und Gastronomie. Gemaf ihres
Bildungsmodell, dem integrativen Ethos von Rogers, nimmt

die Einrichtung auch Schiilerlnnen von jenseits der Grenze und
solche mit besonderen padagogischen Bedirfnissen auf. [hr
Erfolg spiegelt sich in der niedrigen Abbrecherquote wider und
man ist stolz darauf die europaweit aktivste Einrichtung bei der
Europaischen Berufsbil-dungswoche 2020 gewesen zu sein!

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Edle Ziele wurden gesetzt und verwirklicht.”
» ..Sie nutzen nicht nur die Vorteile der Region, sondern
bauen auch ein Netz von Verbindungen auf.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Audi Hungaria Zrt.

/ Kotelez6? Oktatas? - A gamifikacio nyujtotta
modszertani lehetéségek kiaknazasa a szemléletformalo
oktatasok hatékonysaganak novelésére

A nagyvallalat legtjabb projektjének célja, hogy a szakképzés-
ben tanuldknak azokat a témakat is élévé tegye, és segitse a
gyakorlatba valé atiiltetést, amelyek a hétkéznapokban hattérbe
szorulnak. Pedig a kérnyezetvédelem, kérnyezetmenedzsment,
IT-biztonsag, compliance, viselkedési alapelvek a munka madjat,
eredményességét, minéségét alapjaiban hatarozzak meg. Az
alaposan atgondolt és felépitett program, kétéves idétartama
alatt negyedévenként egy-eqgy teriiletet dolgoznak fel. Az elsé,
Okomapping program esetében a tanulék digitlis feliileten
fejtették meg a rejtvényeket, mikézben a valés térben jartak be
az oktatdsi éplilet jatékterét. A munkafolyamat a szakoktatok
szemléletformaldsat is eldsegiti: a hagyomanyos, frontalis okta-
tas helyett a témak alapjat élményalapu, jatékos formaban adjak
at a tanuléknak - innen pedig egybél tovabb keril a gyakorlati
foglalkozasok, majd az izemi munkavégzés iranyaba.

\ A zsilri értékelésébél:]

» .Nagyszer(en osszeallitott, nagyon dsszetett program.”
» Az Audi az Audi - a magyar szakoktatas egyik zaszléshajéja.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Verpflichtend? Ausbildung? Nutzung des methodischen
Potenzials von Gamification in der ansatzorientierten Bildung

Das jiingste Projekt des GroBunternehmens zielt darauf ab die im
Alltag vernachlassigten Themen in der Berufsausbildung lebendig
werden zu lassen und den Schiilerinnen bei deren Umsetzung in der
Praxis zu helfen. Umweltschutz, Umweltmanagement, IT-Sicherheit,
Compliance und Verhaltensgrundsatze sind grundlegend fiir unsere
Arbeitsweise, unsere Effektivitat und die Qualitat unserer Arbeit.

Das Programm ist gut durchdacht und strukturiert - iber einen
Zeitraum von zwei Jahren wird jedes Quartal ein anderes Themen-
gebiet behandelt. Fiir das erste Programm - Eco-mapping - losten
die Schiilerlnnen Ratsel Uber eine digitale Schnittstelle wahrend sie
sich im realen Raum auf dem Spielplatz des Bildungsgebaudes be-
wegten. Der Workflow hilft auch den Ausbildern ihre Herangehens-
weise zu andern: Statt des traditionellen Frontalunterrichts werden
die Grundlagen der Themen auf einer erfahrungsorientierten und
spielerischen Art und Weise vermittelt - von dort geht es direkt in die
Praxis und dann in die berufliche Zukunft am Arbeitsplatz.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Ein grofartiges, sehr komplexes und gut
zusammengestelltes Programm.”

» .Audi ist Audi - ein Aushangeschild der
ungarischen Berufsbildung.”

JELOLTEK/NOMINIERTE
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Praktiker Kft.

/ Palyaorientaciés Kampany

A vallalat rendhagyd, &m annal innovativabb mddon kozelit
jovendd munkavallaléihoz, az Y, Z és Alfa generacidhoz.

A fiatalok figyelemének felkeltése és bevonzasuk, valamint

a szakképzés népszer(sitse kdrikben nem egyszerd feladat,
ezért a palyaorientacios kampany korszerdsitésekor Ugy hata-
roztak, hogy Uj platform felé nyitnak a kozésségi médidban:

a Facebook és Instagram mellett a TikTok-on is szinre lépnek.
A szellemesen dsszeallitott videdkban jellemzé munkatertiile-
teket képviseld, fiatal és idésebb dolgozdkat mutatnak be, akik
hétk6znapi munkakdrnyezetben végzik munkajukat. A dina-
mikus, optimista hangulatu filmek végén a vallalat vezetdsége
is megjelenik. A tébbezer megtekintés mellett sikeriiket az is
igazolja, hogy 2021-ben nétt a gyakorlatot teljesiték szama.

\ A 2siiri értékeléséb(’)’l:]

» .Nagyon jo videdk és nagyon jo karakterek!”
» .Erdemes meglovagolni a »TikTok-aranylaz«-at!”

JELGLTEK/NOMINIERTE

/ Kampagne zur Berufsberatung

Das Unternehmen wahlt einen unkonventionellen aber innovati-
ven Ansatz fir die Rekrutierung seiner zukiinftigen Arbeitskrafte
- die Generationen Y, Z und Alpha. Es ist keine leichte Aufgabe
junge Menschen anzusprechen und fir eine Berufsausbildung zu
begeistern. Daher wurde bei der Modernisierung der Berufsbe-
ratungskampagne beschlossen sich einer neuen Social-Media-
Plattform zu 6ffnen: Neben Facebook und Instagram wird nun
auch TikTok genutzt. Die witzigen Videos zeigen junge und

altere Beschaftigte bei ihrer alltaglichen Arbeit in den typischen
Tatigkeitsfeldern. Am Ende der dynamischen und frohlichen
Videos tritt auch die Geschéftsfiihrung des Unternehmens auf.
Neben den Tausenden von Aufrufen spiegelt sich der Erfolg auch
in einer steigenden Zahl von Auszubildenden im Jahr 2021 wider.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» ..Sehr gute Videos und sehr gute Charaktere!”
» .Es lohnt sich, auf das »TikTok-Goldfieber« aufzuspringen!”
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TOVABBI PROJEKTEK A INNOVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE INNOVATION

White Hat IT Security Kft.

/ A White Hat IT Security altal kifejlesztett és 2020 szeptembere
ota sikerrel oktatott ,, WHCD White Hat Certified Defender”
képzés a nagyvallalati IT biztonsagi teriileten ad at hianypoétlo
tudasanyagot

Az informatikai vallalat tanfolyaménak célja, hogy kézzelfoghato
és azonnal hasznosithato tudast adjon at a nagyvallalati haldzatok
biztonsagi csapataban szerepkort betdlték szdmara. A kurzuson
a nagyvallalati halézatok biztonsagi rendszerei, azok kompo-
nensei és az ezek kapcsan szlikséges feladatkorok bemutatasa
mellett egy életszerd APT tdmadast is szemléltetnek, amelynek
incidenskezelésén keresztiil a résztvevék megismerhetik az
elharitasi folyamat egyes lépéseit. Az Eurdpaban is hianypotlo
képzést kétféle mddon inditottak: fizetds formaban cégeknek, az
Obudai Egyetemmel egyiittmiiksdve pedig a legjobb 25 egyetemi
hallgaté szamara ingyenesen.
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/ Das WHCD White Hat Certified Defender Training, das von White
Hat IT Security entwickelt wurde und seit September 2020
erfolgreich unterrichtet wird bietet einen Nischenlehrplan im
Bereich der IT-Sicherheit von Unternehmen

Der Lehrplan des IT-Unternehmens zielt darauf ab den Mitarbeitern
eines Sicherheitsteams innerhalb eines Unternehmensnetzwerks
greifbares und verwertbares Wissen zu vermitteln. Zu diesem Zweck
informiert die Schulung Uber Sicherheitssysteme, ihre Komponenten
und die notwendigen Schritte hin zur Sicherung von Unternehmens-
netzen. Zudem wird ein realer APT-Angriff mit Incident Management
demonstriert, um den Teilnehmern die Stufen des Behebungs-
prozesses aufzuzeigen. Die Ausbildung, die auch in Europa eine
Nische darstellt, wurde auf zwei Arten eingefiihrt: Die Teilnahme ist
einerseits fir Unternehmen kostenpflichtig und andererseits fir die
25 besten Studenten der Universitat Obuda kostenlos.
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INNOVACIO




MOTIVACIO

FAG Magyarorszag Ipari Kft.
Schaeffler Akadémia és tanmUhelyi modernizacié az utanpot-
las-tervezés szolgalataban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education Magyarorszagon -
Szakképzés a jové zaloga

INNOVACIO

Audi Hungaria Motor Kift.
Gyakorlatorientalt szakképzés keretén beldl,
tanulészigetek alapitasa a termelésben

KULGNDIJ

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.

Uj médszer kidolgozasa és bevezetése a felséfoku dualis
szakképzés innovativ technoldgidk teriletén torténd alkal-
mazasara a Gamma Digital Kft.-nél
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MOTIVATION

FAG Magyarorszag lpari Kft.
Schaeffler Akademie und Modernisierung der
Lehrwerkstatten im Dienste der Nachwuchsplanung

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education in Ungarn - Berufsbildung
ist das Unterpfand der Zukunft

INNOVATION

Audi Hungaria Motor Kft.
Errichtung von Lerninseln in der Produktion im Rahmen der
praktischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.
Ausarbeitung und Einfiihrung einer neuen Methode beim
Einsatz der dualen Hochschulbildung in innovativen
Technologien bei der Gamma Digital Kft.
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MOTIVACIO

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
WA jovénket épitjik” - A kétkezi szakmak
bemutatésa és népszerdsitése

KOOPERACIO

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter,
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
ELEMER projekt. Elkotelezédés -
Egyiittmiikédés - Ertékteremtés

INNOVACIO

Legrand Zrt.
Vissza a jovébe. Interaktiv e-tananyag a villamos
szakképzésben résztvevék szamara

KULONDIJ
evopro systems engineering Kft.
Felelésséggel a mindségi mérnokképzésért

Piltman Miklés egyéni vallalkozd
Schifter-Party - Szakmai tovabbképzés
acstanuldknak és oktatoknak
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MOTIVATION

Industrie- und Handelskammer des Komitats Fejér
Wir bauen unsere Zukunft - Vorstellung und Popularisierung
der Handwerksberufe

KOOPERATION

Maschinenbaucluster Siid-Pannonien
und IHK Pécs-Baranya

ELEMER Projekt. Engagement —
Zusammenarbeit - Wertschopfung

INNOVATION

Legrand Zrt.
Zuriick in die Zukunft. Interaktives E-Lehrmaterial fir die
Teilnehmer an einer elektrischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

evopro systems engineering Kft.
Mit Verantwortung fiir die qualitative Ingenieurausbildung

Piltman Miklés egyéni vallalkozd
Schifter-Party — Berufliche Weiterbildung fir Zimmermanns-
Lehrlinge und Ausbilder

)
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MOTIVACIO

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.

Ez a Te palyad! - Palyaorientacids nyilt nap

a Hauni Hungaria Kft.-nél a gépipari szakmak
és a dudlis képzés népszerlsitésére

KOOPERACIO

Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter
Professio Klaszter - Kézben tartjuk a jovét

INNOVACIO

MOBILIS Kozhasznt Nonprofit Kft.
Jatékokkal és élményekkel a mUiszaki-
természettudomanyos palyaorientacidért

KULONDIJ

GyGér-Moson-Sopron Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

Az 6nismereti tréning, mint a szakképzésbe
irdnyitas kiemelt eszkoze

(2]

MOTIVATION

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.
Das ist deine Laufbahn! - Tag der offenen Tir
bei der Hauni Hungaria Kft.

KOOPERATION

Professio Cluster von Metallindustrie und Berufsausbildung
Professio Cluster — Wir halten die Zukunft in den Handen

INNOVATION

MOBILIS Kézhaszni Nonprofit Kft.
Mit Spielen und Erlebnissen fir die technisch-

naturwissenschaftliche Karriereorientierung

SONDERPREIS

IHK des Komitats Gyér-Moson-Sopron
Training zur Selbsterkenntnis als hervorgehobenes Mittel
zur Ausrichtung auf die Berufsausbildung
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MOTIVACIO

TSzC Szent Imre Gimnaziuma és Szakgimnaziuma
Motivécios muihelyek: ,Arduino’ innovacids labor
és .LEGO’ robotprogramozas muhely kialakitasa

a Szent Imre iskolaban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
CsapATOM

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Valaszokaz Ipar 4.0 kihivasaira:
Uj szakmai raéplilések bevezetése a jarmdiparban

KULONDIJ
Alkoto Magyarorszag Nonprofit Kft.
Alkotépedagdgia a szakképzésben
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MOTIVATION

Gymnasium und Fachgymnasium ,Szent Imre”,
Esztergom am Berufsbhildungszentrum Tatabanya
Motivationswerkstatten: Gestaltung des ,Arduino’
Innovationslabors und der Werkstatt fiir ,LEGO’
Roboterprogrammierung an der Szent Imre Schule

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Mein ATOM-Team

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

Antworten auf die Herausforderungen der

Industrie 4.0: Einflihrung neuer Zusatzausbildungen
in der Fahrzeugindustrie

SONDERPREIS

Alkot6 Magyarorszag Nonprofit Kft.
Kreativpadagogik in der Berufsbildung
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2017/2018

MOTIVACIO

Gy6ri Mlszaki SCZ Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
.Challenging Learning” - Kihivason alapuld

tanulas a palyaorientacid szolgalataban

KOOPERACIO

MusixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

A robotika irdnti érdeklédés felkeltése a kozépiskolas korosztaly-
ban kortars multiplikatorok bevonasaval -

avagy a robotok mar tényleg a spajzban vannak

INNOVACIO

Penta Unio Zrt.
Konyvelé KAPPtar tanulé mobilapplikacio a szakképzésben

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtualis parolgas

Mezégazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok
Orszagos Szovetsége, G6dollé
.Legyél Te is mezGgépész!” program és Mez6gépESZek jaték

MOTIVATION

Fachgymnasium und Fachmittelschule , Lukacs Sandor”
fiir Mechatronik und Maschinenbau am Technischen
Berufsbildungszentrum Gyér ,.Challenging Learning”
Herausforderungsbasiertes Lernen im Dienst

der Laufbahnorientierung

KOOPERATION

MuzixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
Wecken des Interesses an der Robotik durch Einbeziehen jugendli-
cher Multiplikatoren

INNOVATION

Penta Uni¢ Zrt.
.Buchhalter Bienenstock” Mobilapplikation fiir
Studierende in der beruflichen Bildung

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtueller ,Wasserkreislauf”

Landesverband der Agrargerate- und Agrarmaschinenhandler
Kampagne und Spiel ,Werde auch Du Landmaschinist”
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2018/2019

MOTIVACIO

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat

Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

.Bankirobot Team - személyre szabott tehetséggondozas
a jové innovacios szakembereiért”

KOOPERACIO

Biittner és tarsai Szerszamelemgyarto

és Kereskedelmi Kft.

.Mintaértéki dudlis gyakorlati képzdéhely kialakitasa
a Buttner Kft. Nagyatadi telephelyén”

INNOVACIO

Budapesti Mlszaki Szakképzési Centrum
.Webex Board a szakképzésben”

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtudlis parolgas
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MOTIVATION

Berufsbildungszentrum Nyiregyhaza -

Technische Fachmittelschule ,,Donat Banki”
Bankirobot Team - personalisierte Talent-Forderung
fur zukiinftige Innovationsexperten

KOOPERATION

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto
és Kereskedelmi Kft.

Errichtung einer praxisorientierten
Muster-Ausbildungsstatte

INNOVATION

Technisches Berufsbildungszentrum BIJdapest
.Webex Board in der Berufsbildung”

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtuelle Ausdiinstung
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2019/2020

MOTIVACIO

Audi Hungaria Zrt.

.Elményalapt palyaorientécié vallalati kérnyezetben -

szakmai orientacioés tabor és nyilt nap a palyavalasztas eldtt allo,
7. és 8. osztalyos tanuldk szamara”

KOOPERACIO

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Maddszertani Intézmény

.Palyara allunk - SNI (enyhe értelmi fogyatékos és
autizmussal él6) fiatalok nyilt munkaerd-piaci integracidjanak
komplex tdmogatasa”

INNOVACIO

Budapesti Miiszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvi
Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai Szakgimnaziuma
.Digitalis témahét a Petrikben: WorkIT"

KULONDIJ
Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
.Méregkeverés mesterfokon - vegyész beiskolazasi program”

MOTIVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Erfahrungsbasierte Berufsberatung im Unternehmensumfeld -
Berufsorientierungscamp und Tag der offenen Tiir fur Schiler und
Schiilerinnen in den Klassen 7 und 8, die vor der Berufswahl sind”

KOOPERATION

Arany Janos - Kindergarten, Grundschule, Berufsschule,

Schule fiir Kompetenzentwicklung und Einheitliches

Methodologisches Institut fiir Sonderpadagogik

.Wir stellen uns auf die Laufbahn - komplexe Unterstiitzung fiir die

offene Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen mit sonderpddagogischen
Bedurfnissen [mit leichten geistigen Behinderungen und Autismus)”

INNOVATION

Technisches Berufsbildungszentrum Budapest- Petrik Lajos
Zweisprachiges Fachgymnasium fiir Chemie, Umwelt und Informatik
.Digitale Themenwoche in Petrik: WorkIT"

SONDERPREIS

Berufsbildungszentrum Pécs - Pollack Mihaly Fachgymnasium,
Berufsschule und Kollegium
.Giftmischung auf Masterstufe - Einschulungsprogramm fiir Chemiker”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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MOTIVACIO

Miskolci Szakképzé Centrum
.Célpontban a Karriertervezés” - Palyaorientacid djratoltve

KOOPERACIO

Tesco Akadémia Kft.
.Zsebedben a tudas! Tanulj veliink szakmat barhol,
barmikor, ahogy Te szeretnéd.”

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Komplex palyaorientaciés rendezvénysorozat, avagy
élményszer( szakmabemutaték a pandémia idején

KULONDIJ
Tatabanyai Szakképzési Centrum

Banki Donat - Péch Antal Technikum
Okos oktatohaz épitése, MAKERSPACE alkoto tér létrehozasa
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MOTIVATION

Das Berufsbildungszentrum Miskolc
.Fokus Karriereplanung - Berufsorientierung der neuen Art”

KOOPERATION

Tesco Akadémia Kft.:
.Wissen aus der Hosentasche! Erlerne dein Fach berall,
jederzeit, wie es dir gefallt”

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Veranstaltungsreihe Komplexe Berufsorientierung -
oder: Erlebnisorientierte Vorstellung von Berufen

in Zeiten der Pandemie”

SONDERPREIS

Banki Donat - Péch Antal Technikum des
Berufsbildungszentrums Tatabanya

.Errichtung eines smarten Ausbildungshauses und des
Kreativraumes MARKERSPACE"




| PROGRAMM

16:30

16:40

17:20

18:30
19.00
21.00

REGISTRIERUNG, IMPFPASSKONTROLLE

GRUSSWORT:
Andras Savos, Prasident der DUIHK

VORTRAGE:

Gaborné Poloskei, stellv. Staatssekretarin

fur Berufs- und Erwachsenbildung, Ministerium fir
Innovation und Technologie

Steffen Gunnar Bayer, Leiter des Referats

Duale Berufsbildung im Ausland,

Bildungsexport, DIHK - Deutscher Industrie- und
Handelskammertag

PODIUMSDISKUSSION 1.: Vom Studierenden

zum Beschaftigten

PODIUMSDISKUSSION 2.: Die Forderung der berufli-
chen Bildung als Berufseinstieg

PODIUMSDISKUSSION 3.: Die Rolle des
DUIHK-Berufsausbildungspreises in der ungarischen
Berufsausbildung

PREISVERLEIHUNG
STEHEMPFANG MIT NETWORKING MOGLICHKEITEN
VORAUSSICHTLICHES ENDE DER VERANSTALTUNG

| PROGRAM

16:00
16:30

16:40

17:20

18:30
19.00

21.00

REGISZTRACIO

KOSZONTO:

Savos Andras, a DUIHK elnoke

ELOADASOK:

Poloskei Gaborné, ITM szakképzésért felelds helyet-
tes allamtitkar (felkérés alatt)

Steffen Gunnar Bayer, a Dudlis Szakképzési Féosztaly
vezetdje, oktatasi export, DIHK — Deutscher Industrie-
und Handelskammertag

PANELBESZELGETES 1.: Tanulébdl munkatars

PANELBESZELGETES 2.: A szakképzés, mint palya-
kezdési lehetdség népszerisitése

PANELBESZELGETES 3.: A DUIHK Szakképzési Dijj
szerepe a magyar szakképzésben

DiJATADO

ALLOFOGADAS KAPCSOLATEPITESI
LEHETOSEGEKKEL

A RENDEZVENY ELORELATHATO BEFEJEZESE

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

www.berufsbildungspreis.hu
www.szakkepzesidij.hu
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KONTAKT KAPCSOLAT

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

H-1024 Budapest, Lovéhaz u. 30. | Tel.: +36/1/345 7600 |
info@ahkungarn.hu | www.duihk.hu
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