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UBER DEN BERUFSBILDUNGSPREIS

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
2013-ban alapitotta Szakképzési Dijat. A Dij kiegésziti a Kama-
ra tobb mint két évtizedes eréfeszitéseit a magas szinvonald,
gyakorlatorientalt szakképzés magyarorszagi elterjesztése
terén. A Kamara azt vallja, hogy egy korszerd, a vallalatok és
az iskolak egyiuttmuikodésén alapuld szakképzési rendszer
lehetéségeket és elénydket nydjt a fiataloknak, a vallalatok-
nak és az egész tarsadalomnak egyarant.

A dij célja, hogy kiemelkedd projektek és kezdemé-
nyezések méltatasaval hozzajaruljon a szakmai képzés
szinvonaldnak emeléséhez és tarsadalmi megbecsilésének
fokozdsahoz. Egylttal 6sztonozni kivanja a vallalatokat, hogy
vallaljanak aktivabb szerepet a szakképzéshen.

A Szakképzési Dijra palydzhatnak magyarorszagi vallalatok -

nemcsak DUIHK-tagok -, szakiskoldk és kézintézmények, civil
és tarsadalmi szervezetek, valamint maganszemélyek is.
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Der Berufsbildungspreis wurde von der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer (DUIHK] im Jahr 2013 gegriindet.
Der Preis ergdnzt die seit Uber zwei Jahrzehnten unternomme-
nen Anstrengungen der Kammer zur Starkung einer qualitativ
hochwertigen und praxisorientierten Berufsausbildung in
Ungarn. Er basiert auf der Uberzeugung, dass ein modernes,

auf der Zusammenarbeit von Unternehmen und Schulen beru-
hendes Berufsbildungssystem vorteilhaft fiir die Jugendlichen,
die Unternehmen und die Gesellschaft im Gesamten ist.

Ziel des Preisesistes, durch die Wirdigung hervorra-
gender Projekte und Initiativen zur Erhéhung des Niveaus der
Berufsausbildung und zur Steigerung der gesellschaftlichen
Anerkennung der beruflichen Bildung beizutragen. Zugleich
soll der Preis Unternehmen dazu ermutigen, sich aktiv in der
Berufsausbildung zu engagieren.

Fur den Berufsbildungspreis kénnen sich Unternehmen -
nicht nur DUIHK Mitglieder -, Berufsschulen und &ffentliche
Einrichtungen, gesellschaftliche Organisationen sowie Privat-
personen mit Sitz in Ungarn bewerben.
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A Dijat harom kategariaban itélik oda:

MOTIVACIO

E kategoridban azon kezdeményezések kaphatnak dijat,
melyek a szakképzés tarsadalmi elismerésének novelését
mozditjak eld, kiemelve a képzési forma hosszU tavu
elényeit mind a tanuldk, mind a vallalatok, illetve a tarsa-
dalom szempontjabol.

KOOPERACIO

E kategdridban azon projektek mérettetnek meg, melyek
keretében a szakképzés kiilonbozé szerepléi példaértéki
egylttmU(kodést alakitanak ki, javitva ezzel a képzés
mindségét és hatékonysagat.

INNOVACIO

E kategéridban azon kezdeményezések és megoldasok
versenyezhetnek, melyek Uj mddszerekkel, eljarasokkal
és eszkozokkel gazdagitjak a szakképzést, hozzajarulva
a képzési eredmények javitdsahoz.

(4]

Der Preis wird in drei Kategorien vergeben:

MOTIVATION

In dieser Kategorie werden die Initiativen gewiirdigt, die zur
Starkung der gesellschaftlichen Anerkennung der Berufsbildung
beitragen, indem sie die langfristigen Vorteile dieses Bildungswe-
ges hervorheben - sowohl aus der Perspektive der Schiilerinnen
als auch aus der Sicht von Unternehmen und Gesellschaft.

KOOPERATION

In dieser Kategorie werden Projekte ausgezeichnet, in deren
Rahmen die verschiedenen Akteure der beruflichen Bildung
beispielhaft zusammenarbeiten und damit die Qualitat sowie die
Effektivitat der Ausbildung verbessern.

INNOVATION

In dieser Kategorie geht es um Initiativen und Losungen, die neue
Methoden, Verfahren und Instrumente in die Berufsausbildung
einbringen und dadurch zur Verbesserung der Ausbildungser-
gebnisse beitragen.
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BIHALL Tamas

BOROSNE HUBER Maria

FRANCZ Magdolna

KOCSIS Zoltan

MARTON Katalin

POLOSKEI Gaborné

| POROSNE HusER i |
| France Magdans |
| PoLdiel osbone /
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A 2023. EVI SZAKKEPZESI DiJ BIRALO BIZOTTSAGA /
DIE JURY DES BERUFSBILDUNGSPREISES 2023

oktatasi és képzési alelnok, MKIK; elndk,
Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, Miskolc

Vizeprasident fiir Bildung und Qualifizierung der
Ungarischen Industrie- und Handelskammer
(MKIK); Prasident der Industrie- und Handelskam-
mer des Komitats Borsod-Abauj-Zemplén, Miskolc

tigyvezet6, Német-Magyar Tudaskozpont Kft.,
Budapest

Geschaftsfiihrerin, Deutsch-Ungarisches Wissens-
zentrum, Budapest

projektvezetd, szerkesztd, Raabe Klett Oktatési
Tanacsado és Kiadd Kft., Budapest

Projektleiterin, Redakteurin, Raabe Klett Oktatési
Tanacsado és Kiadd Kft., Budapest

igazgato, Vaci SzC Madach Imre Technikum
és Szakképz6 Iskola, Godolld

Direktor der Berufsschule .Imre Madach” des
Berufsbildungszentrums Vac, Godollé

Vezetd, Szak-, Tovabbképzés, Gyartastechnoldgia,
Automatizalastechnika, Audi Hungaria Zrt., Gydr

Leiter fachliche Aus- und Weiterbildung, Ferti-
gungsprozess-, Automatisierungstechnik Audi
Hungaria Zrt., Gyér

HR és CSR igazgatd, Praktiker Epitési és
Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

HR und CSR Direktorin, Praktiker Epitési
és Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

szakképzésért és felndttképzésért felelds
helyettes allamtitkar, Kulturalis és Innovacids
Minisztérium, Budapest

Stellvertretende Staatssekretédrin fiir Berufsbildung,
Ministerium fir Kultur und Innovation, Budapest
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Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum
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/ Miért j6 a szakképzés? - Komplex, atfogo, koordinalt / Was spricht fiir die Berufsbildung? - Ein komplexes, umfas- 8

palyaorientacios program sendes, koordiniertes Berufsorientierungsprogramm §
-

A Centrum vezetdsége felismerte, hogy nagyobb eredményt Die Leitung des Zentrums erkannte, dass sie durch die Koordinie- g

érhetnek el, ha dsszehangoljak és egységes keretbe foglaljak rung und Integration der Berufsbildungsveranstaltungen in allen

mind a 12 intézményiik szakképzést népszerisitd eseményeit. 12 ihrer Einrichtungen bessere Ergebnisse erzielen kann. lhr gut

Jol atgondolt programcsomagjuk az altalanos iskolai didkokat, durchdachtes Aktivitatenprogramm richtet sich an Grundschiile-

tandraikat, valamint szlileiket szolitja meg, és egész évben, rinnen, deren Lehrerlnnen und Eltern und stellt Berufe das ganze

kiilonbozd formaban mutatja be a szakmakat. F6 rendezvényiik Jahr Uber in verschiedenen Formaten vor. Das Flaggschiff ist der

az 6szi Nyilt nap, amelyen forgdszinpad-szer(en 8 allomast Tag der offenen Tir im Herbst, bei dem die Kinder 8 Stationen

latogatnak végig a gyerekek, mikozben sziileik és pedagdgusaik eines Zirkels durchlaufen, wahrend ihre Eltern und Lehrerinnen

tdjékoztatd eléaddsokon vehetnek részt. A csomag része még an Informationsveranstaltungen teilnehmen. Weiterhin umfasst

a nyari digitalis alkotétabor, milhelyfoglalkozas a pedagdguso- das Programm ein Sommercamep fir digitale Kunst, Workshops fiir

knak (kiilén az igazgatdknak is), valamint a szemléletformals Lehrkrafte (einschlieBlich eines speziellen Workshops fiir Schullei-

kozosségi médias anyagok (Instagram, Tiktok] kozlése. Mar terlnnen) und die Verdffentlichung von Sensibilisierungsmaterialien

tervezik a kovetkezd, tovabbfejlesztett programokat. zu sozialen Medien (Instagram, Tiktok), um das Bewusstsein zu

scharfen. Die weiterfiihrende Planung fir die ndchsten Program-
me ist bereits im Gange.

\ A zslri értékelésébdl:

A 2023. EVI PALYAZOK ES A BENYUJTOTT PROJEKTEK

BEWERBER UND EINGEREICHTE PROJEKTE 2023 e e st sevrtng o . |

» .Ki kell emelni, hogy kiilon figyelmet szenteltek » ..Die Beliebtheit des Programms wird durch den Titel des
a hidnyterileteknek.” Plakates zum Tag der offenen Tir »Full housel« bestatigt.”
» .Man sollte hervorheben, dass den Bereichen, in denen ein
Mangel herrscht, besondere Aufmerksamkeit gewidmet wurde.”

BERUFSBILDUNGSPREIS BERUFSBILDUNGSPREIS -
E\ SZAKKEPZESI DiJ m m SZAKKEPZESI DiJ JELOLTEK/NOMINIERTE @
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Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos

Két Tanitasi Nyelv( Technikum:

/ It’s time to time-travel - az algoritmikus gondolkodas
fejlesztése az Eurdpai Programozasi héten

Az intézmény védjegyévé valt #petricodeweek-re legutdbb

mar 25 6ra alatt beteltek a helyek. Az imméar hagyoméanyos
témahéten egymasra épilé feladatok megoldasaval torténik a
digitalis kompetenciafejlesztés. A 12 csapat munkajat idésebb
mentordidkok segitik. A reneszansztdl a j6vdig tartd idéutazas
soran naponta mas és mas kihivassal kiizdottek meg a
résztvevék, mikozben Ujra és Ujra bebizonyitottak, hogy a kédolas
jelen van a mindennapi életiinkben. A pandémia utani személyes,
kozos munka 6rome nem informatika-szakosokat vonzott, és
egyre nagyobb aranyban nyerik meg a lanyok érdeklddését is.

A didkok visszajelzései 6nmagukért szélnak: ,Ha elakadtunk,
mindig esziinkbe jutott egy masik megoldas.” .lgazi csapatként
dolgoztunk.” Emellett a szervezdk arra is biiszkék, hogy
nemzetkozi meghivasokon népszerdsithetik munkajukat.

\ A zsUri értékelésébc’il:]

» .A Petrikben nem délnek hatra, mindig meg tudnak djulni!”
» ..Nagyszerd 6tlet, hogy offline, azaz manualis feladatba
is atlltették a kodolast.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ It’s time to time-travel - Entwicklung des algorithmischen
Denkens im Rahmen der Europdischen Programmierwoche

In nur 25 Stunden war die letzte #petricodeweek, die zu einem
Markenzeichen der Einrichtung geworden ist, ausgebucht. Die
inzwischen traditionelle Themenwoche ist eine bewahrte Methode
zur Entwicklung digitaler Kompetenzen durch das Losen einer Reihe
aufeinander aufbauender Aufgaben, bei denen die 12 Teams von
erfahrenen Mentorlnnen unterstiitzt werden. Auf einer Zeitreise von
der Renaissance bis in die Zukunft stellten sich die Teilnehmerlnnen
jeden Tag einer anderen Herausforderung und bewiesen immer
wieder aufs Neue, dass das Programmieren in unserem Alltag
prasent ist. Die Freunde an der personlichen und kollaborativen
Zusammenarbeit nach der Pandemie zog auch Nicht-Informatikstu-
dentlnnen an und stieB bei Madchen auf Interesse. Das Feedback der
SchilerInnen spricht fir sich: .Wenn wir nicht weiterkamen, haben
wir immer eine andere Losung gefunden.” ,Wir haben als echtes
Team gearbeitet.” Die Organisatoren sind stolz darauf, ihre Arbeit
bei internationalen Einladungen vorstellen zu kdnnen.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Bei Petrik lehnen sie sich nie zuriick, sie konnen
immer etwas Neues erfinden!”

» .Es ist eine grofartige Idee, dass sie die Kodierung offline -
also in einer manuellen Aufgabe umgesetzt haben.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihaly Technikum,

Szakképzé Iskola és Kollégium

/ Saghy Roadshow: ,,Csongradral jottiink
mesterségiink cimere a Saghy”

Sdrin teleirt a ,.Saghy-s” szervezdk naptara: a palyaorientaciés
programokat ugyanis nem a sajat intézményiikben tartjdk meg,
hanem ..hazhoz mennek” az interaktiv bemutatdkkal. Az altalanos
iskolasok ezaltal biztonsagos kdrnyezetben, sajat iskolajukban
ismerkedhetnek meg az dgazati oktatdsban kinalt szakmakkal.

A felkinalt foglalkozasok koziil (pl. ..igy késziil a haz!”, .Pincér
ligyességi vetélkedd”, .Mit rejt a szakrajz?”) az altalanos iskola
igényei szerint valaszthat, a jatékos és kreativ foglalkozasokat
tobb osztaly bevonasaval 10-15 fds csoportokban forgdszinpad-
szerlen tartjak meg. A program latvanyos eredményeket hozott:
amellett, hogy ndvekedett a nappali tagozatra beiratkozott tanuldk
szama, tovabba Ujra tudtak inditani technikumi osztalyokat, a
programfejlesztés még az oktatdkat is motivalta.

\ A zs(ri értékeléséb6lj

» .Kilon erénye a programnak, hogy a dudlis partnerek
személyes részévételével valosult meg.”

» A palyaorientacié mellett hidnypo6tlo programokat
tartanak az altalanos iskolasoknak.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Saghy Roadshow: ,,Wir kommen aus Csongrad, Saghy
ist das Wahrzeichen unseres Handwerks”

Die Terminkalender der "Saghy"-Organisatorinnen sind voll: Die Be-
rufsberatungsprogramme finden nicht in ihren eigenen Einrichtungen
statt, sondern werden mit interaktiven Prasentationen "nach Hause”
gebracht. Grundschiilerlnnen konnen so in einem sicheren Umfeld,
inihrer eigenen Schule, die in der Branche angebotenen Berufe
kennenlernen. Die angebotenen Aktivitaten (z. B. "So wird ein Haus
gebaut”, "Wettbewerb der Kellner”, "Was steht in einem Skizzen-
buch?") kénnen auf die Bediirfnisse der Grundschule zugeschnitten
werden und die spielerischen und kreativen Aktivitaten werden in
Gruppen von 10-15 Personen in einem rotierenden Ablauf organisiert,
an der mehrere Klassen teilnehmen. Die Ergebnisse des Programms
sind spektakular: Neben einem Anstieg der Schiilerzahlen in den
Ganztagsklassen und der Wiederbelebung der technischen Klassen
hat die Entwicklung des Programms auch die Lehrerlnnen motiviert.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Eine besondere Starke des Programmes ist, dass es unter persén-
licher Beteiligung der dualen Partner durchgefiihrt wurde.”

» .Neben der Berufsorientierung werden auch Nischen-Program-
me flir Schiilernnen aus den Grundschulen angeboten.”

JELOLTEK/NOMINIERTE B
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Miskolci Szakképzési Centrum (MSZC)

| Szakképzési INFORMACIOS PONT inditésa -
A hely, ahol segitiink a karriertervezésben

Az 4ltaldnos iskoldsok tudatos palyavalasztasanak tdmogatasat
tartjak az egyik legfontosabb célnak a miskolci belvaros szivé-
ben létrehozott INFOPONT megalmodsi. Az MSZC INFORMACIOS
ES ELMENYKOZPONT-ja nem egy iskolahoz kotétt, hanem a
térség képzési rendszerének teljes kinalatat mutatja be. Mindezt
valtozatos formaban teszi: a személyre szabott tandcsadason

tal csoportos, élményalapl karriertervezd programokat is szer-
veznek. A didkok érdeklédésmérd szamitdgépes teszt alapjan
kapnak javaslatot, majd kiscsoportokban, jatékos formaban (pl.
logisztikai tarasjaték) ismerkedhetnek meg a szakmakkal, illetve
a korszerU technoldgidkkal. Az INFOPONT k&zosségi talalkozo
talalkozohellyé is valt: szakmai eléadasok, versenyek, kényv-
bemutatok, kiallitdsok helyszine. Tartanak nyari taborokat és
szliléakadémiat, de bemutatkozhatnak a vallalatok is.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Egy sétaloutcava alakitott féutca jelentésége szimbolikus:
itt mindenki talalkozik mindenkivel.”

» .Dicsérendd, hogy a palyamddositasra, tovabbképzésre
nyitott felndttekre is gondoltak.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Einfiihrung eines BerufsbildungsINFOPOINTs - Der Ort, an dem
wir dich bei deiner Berufsplanung unterstiitzen

Eines der wichtigsten Ziele des INFOPOINTs im Herzen der Innen-
stadt von Miskolc ist es, Grundschiilerinnen bei ihrer Berufswahl

zu unterstiitzen. Das Informations- und Lebenszentrum des MSZC
ist nicht an eine einzelne Schule gebunden, sondern reprasentiert
das gesamte Spektrum des Bildungssystems der Region. Dies
geschieht auf unterschiedliche Art und Weise: von der persdnlichen
Beratung bis hin zu Gruppenprogrammen fiir die Berufsplanung mit
Erfahrungsaustausch. Auf der Grundlage eines computergestiitzten
Interessentests erhalten die Schiilerinnen Vorschldge und konnen
dann in kleinen Gruppen auf spielerische Weise Berufe und moderne
Technologien kennenlernen (z. B. bei einem Logistik-Quiz). Der
INFOPOINT ist zudem zu einem Treffpunkt fir die Gemeinschaft
geworden: Fachvortrage, Wettbewerbe, Buchvorstellungen, Ausstel-
lungen. Es werden Sommercamps und Elternakademien organisiert,
aber auch Unternehmen konnen sich prasentieren.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Eine Hauptstrafle, die zur FuBgangerzone wird, hat
Symbolcharakter: Jeder trifft jeden.”

» .Es ist lobenswert, dass auch Erwachsene, die fiir eine
berufliche Veranderung und Weiterbildung offen sind,
beriicksichtigt werden.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

/ Szakmaismereti versenyek 5 agazatban
altalanos iskolasoknak

A két honapon at zajlé haromfordulés verseny célja, hogy

a palyavalasztas elétt alld 6-7. osztalyos tanuldk gyakorlati
feladatokon és élményeken keresztiil ismerhessék meg a
gépipari, elektronika és elektrotechnikai, épitdipari, turizmus-
vendéglatas és specializalt gép-és jarmugyartas szakmait,
munkakareit, tevékenységeit, eszkozeit, alapanyagait, valamint
Baranya megye cégeit. A haromfds csapatokat egy sziilé

vagy pedagdgus tdmogatja az elséként online térben zajlé
forduldban. A méasodik forduldban valamilyen kézzel foghato
palyamunkat (pl. elektromos ugrald békat) kell készitenitik, a
dontében pedig szintén gyakorlati feladatokat kell megolda-
niuk a versenyzéknek, akik, mikdzben tapasztalnak, egyben
tanulnak is. A szakmaismereti versenyek is hozzajarultak, hogy
emelkedtek a szakképzds beiskolazasi adatok.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Nagyon széles kort tudtak megszoélitani,
és rengeteg helyszint vontak be.”

» .Elismerésiink a régéta zajl¢ és folyamatosan
béviilé programokért!”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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/ Berufswettbewerbe in 5 Branchen
fiir Grundschiilerinnen

Ziel des dreirundigen Wettbewerbs, der sich iiber zwei Monate
erstreckt, ist es, die Schiilerinnen der 6. bis 7. Klasse durch
praktische Aufgaben und Erfahrungen mit Berufen, Tatigkeiten,
Werkzeugen, Rohstoffen und Unternehmen des Bezirks Baranya
vertraut zu machen - darunter solche aus den Bereichen Maschi-
nenbau, Elektronik und Elektrotechnik, Bauwesen, Tourismus
und Tourismus-Einzelhandel sowie Spezialmaschinen- und Fahr-
zeugbau. Die dreikdpfigen Teams werden in der ersten Runde, die
online stattfindet, von einem Elternteil oder Lehrerln unterstitzt.
In der zweiten Runde miissen sie ein konkretes Projekt erstellen
(z. B. einen elektrischen Springfrosch) und in der Endrunde
ebenfalls praktische Aufgaben lésen, wahrend sie lernen und
Erfahrungen sammeln. Die Berufswettbewerbe haben auch dazu
beigetragen, dass die Zahl der Einschreibungen in die berufliche
Bildung gestiegen ist.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Die Wettbewerbe haben es geschafft, ein sehr
breites Publikum anzusprechen und viele
Veranstaltungsorte einzubeziehen.”

» .Wir loben die langjdhrigen und sich standig
erweiternden Programme!”

JELOLTEK/NOMINIERTE @

=z
=}
—
<
=
-
(@]
=

MOTIVACIO




<
o
=
<
>
=
o
4

0IOVAILOW

TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIG KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Andrassy Gyorgy Katolikus K6zgazdasagi
Technikum, Gimnazium és Kollégium, Eger

Az életre neveliink, avagy az onismerettél az allasinterjuig /
Erziehung fiir das Leben oder von der Selbsterkenntnis bis zum
Vorstellungsgesprach

Boros Zoltan, Budaérs

Szakképzési oktatas - Iskolak latogatasa, fodrasz tanulok
elméleti és gyakorlati felmérése és tovabbfejlesztése /
Berufliche Bildung - Besuche in Schulen, theoretische und
praktische Bewertung und Férderung von Friseurschiilerinnen

BuildEXT Kft., Budapest

Revit Akadémia - ingyenes, gyakorlati alapl, mentoralt oktatas
egyetemistéknak/ Revit Akademie - kostenlose, praxisnahe,
betreute Schulungen fiir Studentinnen

(12]

EPFU-TANODA KFT., Gyér

Mult-jelen-j6vé a szakképzésben az EPFU-TANODA Kft.-nél/
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der beruflichen Bildung
bei EPFU-TANODA Kft.

Gy6ri SZC Krudy Gyula Turisztikai
és Vendéglatoipari Technikum

Motivacio-Inspiracio-Projektek - ,,Komarom: Monostori-
és Csillageréd” / Motivation-Inspiration-Projekte - ,,Komarom:
Monostori- és Csillageréd”

Hodmezdvasarhelyi SZC
Eo6tvos Jozsef Technikum

Robotoljunk - Robotika palyaorientacios nyari tabor altalanos

iskolas didkok részére [ Lass uns ,robotern” - Robotik-Karrie-
re-Sommercamp fiir Grundschiilerinnen

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

NI Hungary Kft., Debrecen

Elektronikai technikusi dualis képz6kozpont kialakitasa / Entwick-
lung eines dualen Ausbildungszentrums fiir Elektronikerinnen

Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi
Kereskedelmi és Iparkamara

Gyors alkalmazkodas, Uj helyzetek a top 10 kompetencia
alapjan /Sich schnell an neue Situationen anpassen, basierend
auf den 10 wichtigsten Kompetenzen

Schnitta Samuel Magyar Ettermi Kultdraért
Egyesiilet, Szentendre

A Schnitta Samuel Magyar Ettermi Kulturaért Egyesiilet Orszagos
szakmai versenye a turizmus-vendéglatas agazatban / Nationaler
Berufswettbewerb des Ungarischen Vereins fiir Restaurantkultur
Schnitta Samuel im Bereich Tourismus und Gastronomie

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Szerencsi Szakképzési Centrum
Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Technikum,
Szakképz6 Iskola és Gimnazium

Szakmai rendezvénysorozat - szakmai nap / Eine Reihe von
Fachveranstaltungen - beruflicher Fachtag

Szolnoki Szakképzési Centrum

Szakmalabirintus - barangolas a szakmak vilagaban /
Berufslabyrinth - ein Streifzug durch die Welt der Berufe

JELOLTEK/NOMINIERTE @
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Gyéri Tudastranszfer Kozpont, AUDI

/ Gyori Tudastranszfer Kézpont - Intézményesitett egyiitt-
miikddés a Gy6ri Szakképzési Centrum, a Széchenyi Istvan
Egyetem és Audi Hungaria Zrt. részvételével

A régid jovéje szempontjabol kulcsfontossagl a magasan képzett
munkaerg-utanpotlas biztositasa. A nyugat-magyarorszagi
szakképzés harom meghatarozd szerepldje egyenrangu
partnerként fogott 0ssze annak érdekében, hogy vonzdbba tegye
a szakképzésen alapuld életpalyamodellt, valamint megteremtse
az atjarhatésagot a szakképzés és a felsGoktatas kozott. Kozos
céljuk a gyakorlatorientalt, a munkaerépiac igényeihez igazodd
oktatas biztositasa. Az Gttord egylittmdékodés a dudlis okleveles
technikus képzés szakmai és médszertani megalapozasan

tal kiterjed a mérndktanar-, illetve a felnéttképzésére, de az
oktatdsmadszertan teriiletén valé kézds gondolkodasra is.

A tudadsmegosztast és a kommunikaciot online platformmal
tamogatjak, amely szintén egyedilallé kezdeményezés.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Az Audi sose hoz sablonos példakat.
Ismét innovativ és preventiv megoldast talalt.”
» A szinergidk példamutaté kihasznélasa.”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

| Institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen dem
Berufsbildungszentrum Gyér, der Universitat Széchenyi Istvan
und Audi Hungaria Zrt.

Die Sicherung des Angebots an hochqualifizierten Arbeitskraften
ist der Schlissel fir die Zukunft der Region. Die drei Hauptakteure
der beruflichen Bildung in Westungarn haben sich als gleichbe-
rechtigte Partner zusammengeschlossen, um die Attraktivitat des
berufsbildungsbasierten Karrieremodells zu steigern und die Inte-
roperabilitat zwischen beruflicher Bildung und Hochschulbildung
herzustellen. Ihr gemeinsames Ziel ist es, eine praxisorientierte
und an die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes angepasste Ausbil-
dung anzubieten. Die bahnbrechende Zusammenarbeit wird nicht
nur die fachliche und methodische Grundlage fiir die Techniker-
ausbildung mit doppeltem Abschluss schaffen, sondern auch die
Ausbildung von Ingenieurslehrerinnen, die Erwachsenenbildung
und gemeinsame Uberlegungen zur Bildungsmethodik umfassen.
Der Wissensaustausch und die Kommunikation werden durch eine
Online-Plattform unterstiitzt, eine weitere einzigartige Initiative.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Audi bringt keine Standardbeispiele.
Einmal mehr eine innovative und praventive Lésung.”
» .Beispielhafte Nutzung von Synergien.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

DAKK Dunakanyar Turizmus-Vendéglatas Agazati Képz6kozpont Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag (DAKKNKFT):

/ A DAKK Dunakanyar Agazati Képzékézpont nKFT.
példa nélkiili tevékenysége a térség vallalatai kozotti
egyiittm(ikodés megvalésitasaban

Az 4gazati képzdkozpont azokat a vallalatokat szélitotta

meg, akik onalléan nem tudnak a szakképzés rendszerébe
bekapcsolédni, de szivesen fogadnanak tanuldt és mutatnak
be a technoldgidikat valds piaci kornyezetben muikaodtetve.
Modelljiik alapja, hogy mindenki rendelkezésre bocsatja a
képzési kapacitasait, a képzési program megvaldsuldsa pedig
annak figyelembevételével torténik, hogy a tanuldk kinél
mennyi idét toltottek a képzésben. Kezdeményezésiik Ujszerd,
tapasztalat és kiilsé forrasok hianyaban pedig mindent sajat
erébdl valdsitottak meg. Az eredmények azonban latvanyosak:
3 megyére kiterjedve 7 intézménnyel és 24 partnervallalattal
mukodnek egyitt. Kilon értéket képvisel, hogy a kordbban
konkurens vallalatok mar mas teriileten is kooperalnak.
Terveink kozott szerepel egy tanszalloda, tanétterem és
cukraszda mukodtetése is.

\

A zs(ri értékeléséb&l:j

» .Ezt a kooperacidt az élet kényszeritette ki,
és milyen sokat nyert vele mindenki!”
» .Példamutaté és motivalé mas cégeknek is.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Die beispiellose Aktivitdt von DAKK Dunakanyar Agazati
Képz6kozpont nKFT. bei der Umsetzung der Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmen in der Region

Das sektorale Ausbildungszentrum richtet sich an Unternehmen,
die aus eigener Kraft nicht in das Berufsbildungssystem einstei-
gen konnen, aber gerne Lehrlinge einstellen und ihre Technolo-
gien in einem realen Marktumfeld demonstrieren méchten. Ihr
Modell basiert darauf, dass jeder seine Ausbildungskapazitdten
zur Verfligung stellt, und die Durchfiihrung des Ausbildungspro-
gramms richtet sich danach, wie viel Zeit die Auszubildenden wo
in der Ausbildung verbracht haben. Ihre Initiative ist innovativ

und in Ermangelung von Erfahrung und externen Ressourcen
vollstandig selbst umgesetzt worden. Dennoch sind die Ergebnis-
se beeindruckend: Sie arbeiten mit 7 Einrichtungen und 24 Part-
nerunternehmen in 3 Bezirken zusammen. Von besonderem Wert
ist die Tatsache, dass ehemals konkurrierende Unternehmen nun
in bestimmten Bereichen zusammenarbeiten. Geplant sind unter
anderem ein Schulhotel, eine Schulkantine und eine Backerei.

_

Aus der Bewertung der Jury:]

» .Diese Zusammenarbeit wurde durch das Leben
erzwungen und ist ein Gewinn fir alle!”

» ..Ein beispielhaftes und motivierendes Projekt auch
fur andere Unternehmen.”

JELOLTEK/NOMINIERTE @
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Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum, Budapest

/ Orszagos Kertépité Tehetséggondozo Tanbazis kialakitasa

Nagyszer( eredményeket tudhat magaénak a széles szakmai
6sszefogdson nyugvo tehetségbazis minden résztvevdje.

Az 6t évvel ezeldtt indult kezdeményezés célja az volt, hogy

a didkok ne csak szakmat tanuljanak, de tehetségiiket is
kibontakoztathassak, Uj technikakat sajatitsanak el, komplex
tudast szerezzenek. A Parképité Tehetséggondozd Program
keretében az orszdg dsszes parképitést tanitd intézményébdl
érkeznek a tanuldk, hogy felkésziljenek a szakmai eurdpai
és vilagversenyekre (Euroskills, Wordskills). A tébbhénapos
intenziv felkésziilés, valamint a kivalo helyezések hire sokakhoz
eljut, ennek is kdszonhetd, hogy a versenyek mellett egyre
tobben jelentkeznek a szakra. A gyakorlati helyszinil szolgald
tanbazison az egyittmikddések keretében az egyetemi
hallgatok is fejleszthetik készségeiket.

\ A 2sdiri értékeléséb()’l:]

» .Kiemelkedd kezdeményezés az agraragazatban.”

» .Fantasztikus eredmények, nagyon elkételezett munka folyik!”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

| Aufbau einer nationalen Talentbasis fiir den Gartenbau

Alle Teilnehmerlnnen der Talentbasis, die auf einer breit angeleg-
ten beruflichen Zusammenarbeit beruht, konnen grof3e Erfolge
vorweisen. Die vor fiinf Jahren ins Leben gerufene Initiative soll den
Schilerlnnen helfen, nicht nur einen Beruf zu erlernen, sondern
auch ihre Talente zu entwickeln, neue Techniken zu erlernen und
sich komplexes Wissen anzueignen. Im Rahmen des Programms
zur Férderung von Talenten im Gartenbau bereiten sich Schi-
lerlnnen aller Gartenbauschulen des Landes auf europdische

und internationale Wettbewerbe (Euroskills, Wordskills) vor. Die
mehrmonatige intensive Vorbereitung und die ausgezeichneten
Ergebnisse wurden weithin bekannt gemacht, was dazu fiihrte,
dass sich neben den Wettbewerben auch immer mehr Schiilerinnen
fir den Kurs anmeldeten. Universitatsstudentinnen konnen ihre
Fahigkeiten auch im Rahmen von Kooperationen an der praktischen
Ausbildungsstatte entwickeln.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» .Hervorragende Initiative im Agrarsektor.”
» .Fantastische Ergebnisse, es wird sehr engagiert gearbeitet!”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOL Petrolkémia Zrt., Tiszaujvaros

| Afejlédéshez a tudast helyezziik a jovibe!

.Képezd Ugy a kollégakat, hogy barhol képesek legyenek
dolgozni, de szeresd gy, hogy ne akarjanak elmenni.”

igy hangzik a nagyvallalat utanpétlasképzésének alapfilozéfiaja.

Ennek szellemében dolgoztak ki az tizleti kivalésag szervezet
koordinalasaval és az iskoldkkal kdzosen az Uj, a véllalatra
szabott képzési programjaikat. A képzéseket a vallalatnal
létrehozott egyedi tanmihelyekben valdsitjdk meg. A szak-
képzés Uj formainak kdszonhetden a technikusképzésben
résztvevd tanuldk mar 3 éven at folyamatosan jelen vannak
a véllalat életében. A szakmai szereplékkel szoros egyditt-
mUkodésben folytatott tevékenység meghozta a gylimélcsét:
a képzdintézményekbe tobbszords a tuljelentkezés, a duélis
képzéshdl belépd i) munkavallaldok szama pedig olyannyira
nétt, hogy az egyik laboratérium dolgozéinak 90%-a a naluk
végzettek kozil kerilt ki.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Példaértékd, osszetett projekt, orszagos bazissa valtak.”
» .Gratulalunk az elért eredményekhez!”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Wissen fiir die Entwicklung in die Zukunft bringen!

"Bilden Sie lhre Mitarbeiterinnen so aus, dass sie tiberall arbeiten
kdnnen, aber lieben Sie sie so, dass sie nicht gehen wollen.” Das
ist die Grundphilosophie der Nachfolgeplanung in einem groflen
Unternehmen. In diesem Sinne haben sie ihre neuen Ausbil-
dungsprogramme, die von der Business Excellence Organisation
koordiniert werden und in Partnerschaft mit Schulen durchge-
fiihrt werden, auf das Unternehmen abgestimmt. Die Ausbildung
findet in speziellen Werkstatten statt, die im Unternehmen einge-
richtet wurden. Dank dieser neuen Formen der Berufsausbildung
sind die Techniker-Azubis bereits seit drei Jahren im Unterneh-
men. Diese in enger Zusammenarbeit mit den Berufsverbdnden
durchgefiihrte MaBnahme hat sich ausgezahlt: Die Ausbildungs-
institute verzeichnen eine mehrfache Uberbelegung und die Zahl
der neuen Mitarbeiterinnen, die in die duale Ausbildung eintreten,
ist so gestiegen, dass 90 % der MitarbeiterInnen in einem der
Labore AbsolventInnen sind.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Beispielhaftes, komplexes Projekt, das zu einem
nationalen Stutzpunkt geworden ist.”
» ..Gratulation zu den erzielten Ergebnissen!”

JELOLTEK/NOMINIERTE @

N

Zz
S
-
<
o
L
o
o
o
x
S
(&)
<
o
LU
o
o
o
x




P
o
o
S
m
D
>
=
(@
P
o
o
)
m
D
>
=
o
P4

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

/ Palyaorientacio a megujitott szakképzésben, szakmai nap
a Hot & Cold Therm Kft.-nél Tiszalokon

Akulcs a .munkahelyi korilmények kozott”. Ezt biztositja a
kamara, amikor tobbszaz palyavalasztas elétt allé altalanos
iskolds didkot utaztat egy adott térség vallalatdhoz, hogy azok
lizemi keretek kozotti ismerkedhessenek meg a kiilonbozé
szakmakkal. A tanuldk azonban nemcsak tizemlatogatason
vesznek részt — a vallalat a palyaorientaciés rendezvénynek
is otthont ad, amelyen tovabbi szakmak, mas szervezetek

és szakképzd intézmények mutatkozhatnak be. Az érkezé
iskolds csoportokhoz a véllalat azokat a tanuléit nevezi ki
idegenvezetdnek, akik az adott intézmény tanuléi voltak.

A fokozatosan épitkezd rendezvény eredményei szamokban is
jol mérhetdk: elsé évében a véllalat 67 tanuléval rendelkezett,
mely szam mara 142 fére emelkedett.

\ A zs(ri értékeléséb()’l:]

» . Kulon »bdnusz«, hogy akar a szilé is kaphat munkat.”
» ..Fontos, hogy novelik a fizikai szakmak elismertségét is.”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ Berufsorientierung in der neuen Berufsausbildung, Berufstag
bei Hot & Cold Therm Kft. in Tiszalok

Der Schlissel ist "am Arbeitsplatz”. Das ist es, was die Kammer
bietet, wenn sie Hunderte von Grundschiilerinnen, die vor der
Berufswahl stehen, auf eine Reise zu einem Unternehmen in einer
bestimmten Region mitnimmt, um sie mit verschiedenen Berufen
in einer Fabrikumgebung vertraut zu machen. Die Schiilerinnen
besuchen aber nicht nur die Betriebe, sondern das Unternehmen
veranstaltet auch eine Berufsorientierungsveranstaltung, bei der
andere Berufe, Organisationen und Berufsbildungseinrichtungen
vorgestellt werden. Fir die besuchenden Schulgruppen setzt das
Unternehmen Schiilerinnen, die in der Einrichtung studiert haben,
fur die Fihrung ein. Die Ergebnisse dieser schrittweisen Veranstal-
tung sind in Zahlen messbar: Im ersten Jahr hatte das Unterneh-
men 67 Schiilerlnnen, inzwischen sind es 142.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» Ein besonderer »Bonus« ist, dass auch Eltern einen
Job bekommen konnen.”

» .Wichtig, dass sie die Anerkennung von kérperlichen
Berufen verbessern.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

Alfoldi Nyomda Zrt., Debrecen

Uj generacié a nyomdaiparban. A nyomdaipari szakmak fejlé-
désének bemutatasa, a szakiranyok népszerisitése. Iskola-
rendszerben tanulé iskolaskoruak és felndttek szakképzése az
Alfoldi Nyomda Zrt.-ben. / Eine neue Generation in der Druckin-
dustrie. Aufzeigen der Entwicklung der Druckberufe, Férderung
der Spezialisierungen. Berufsausbildung fiir Schiilerinnen und
Erwachsene in der Alfoldi Nyomda Zrt.

Baranya Megyei SzC Pollack Mihaly
Technikum és Kollégium, Pécs

Tanulas Hatarok Nélkiil. Alapképzéstdl az Egyetemen at egészen
Dévaig / Lernen ohne Grenzen. Vom Grundstudium iiber die
Universitét bis zu Déva

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum
Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvl Technikum

Petrik Media WorkS - élményorientalt digitalis készségfejlesztés
projektalapu oktatéssal/ Petrik Media WorkS - Entwicklung
digitaler Kompetenzen durch projektbasiertes Lernen

Déli Agrarszakképzési Agazati
Képz6kozpont Nonprofit Kft., Szekszard
A Déli Agrarszakképzési Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.

Létrehozasa, miikddtetése / Griindung und Betrieb der Déli
Agrarszakképzési Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kit.

Harman Becker Kft., Székesfehérvar

Junior Engineers Camp - Harman Hackathon /Junior Engineers
Camp - Harman Hackathon

JELOLTEK/NOMINIERTE
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TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

HILTI Szerszam Kft., Kecskemét

Gépi és CNC forgacsolo felnottképzési rendszer bevezetése -
Egy lépéssel kozelebb / Start eines Ausbildungsprogramms
fiir Erwachsene im Bereich Maschinen-und CNC-Bearbeitung -
ein Schritt weiter

Magyar Mérnoki Kamara, Budapest

Egyiittm(ikodés a szakmai szerepl6kkel/
Kooperation mit Fachleuten

OTP Fay Andras Alapitvany /
Tesco-Akadémia Kift.

A szakképzésben résztvevé tanulok pénziigyi kompetencia-

janak felzarkoztatasa / Finanzielle Bildung fiir Berufsschii-
lerinnen nachholen

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

Szegedi SZC Krady Gyula Szakképzé Iskola

Train - Learn - Travel. European Enogastronomic Training.

A dualis képzés vonzerejének novelése nemzetkozi kornyezetben
/Train - Learn - Travel. European Enogastronomic Training.
Steigerung der Attraktivitdt der dualen Ausbildung in einem
internationalen Kontext

Szegedi Szakképzési Centrum Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

A Pick Szeged Kézilabda Akadémia és a Szegedi SZC Gabor

Dénes Technikum és Szakgimnazium kapcsolata / Die Beziehung
zwischen der Pick Szeged Handball Akademie und dem SZC Gabor
Dénes Fach- und Berufsgymnasium Szeged

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Szentesi Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.
Egy jo szakma felér egy diplomaval! 9 dgazatban 17 szakma

gyakorlati és Pilot oktatasa / Ein guter Beruf ist ein Diplom wert!
Praktische und Pilot-Ausbildung von 17 Berufen in 9 Sektoren

Tatabanyai SZC Kossuth Lajos Gazdasagi
és Human Technikum

Az apolok jovdje - a jovo apoldja / Die Zukunft der Krankenpfleger-
Innen - die Krankenpflegerinnen der Zukunft

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szakiparl.U-technikaverseny/ Industry4U Technologie-Wetthewerb

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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Festo-AM Kft. dualis képzése

| Dualis tanulék tudas- és szemléletformalasa
az ipari termelés fenntarthatésagaért

A vallalat tudatos szemléletformalas iranti elkételezettségét
mutatja az a palyazat, amelyet duélis tanuldi szamara irt ki.

A szokvanyos keretekbdl kilépd, éppen ezért motivalé .fenn-
tarthatésagi projekt” feladatkiirdsa egy automatizalt termelési
folyamat megtervezése volt, amit élethden és mlikdddképes
modellel kellett bemutatni. A nyertes palyazat a tojashéjszaritas
és -feldolgozas digitalisan vezérelt és automatizalt folyamatanak
megvaldsitasa lett. A latszélag szokatlan termék mogott nagyon
tudatos épitkezés és csapatmunka volt. Elsd lépésként a tanuldk
felvették a kapcsolatot olyan cégekkel, amelyek szamara
hasznos a fejlesztésiik. Ezutan latvany- és idéterveket, pénziigyi
kalkulaciokat készitettek a megfeleld programok hasznalataval,
majd termeléstervezd programot irtak. Végil legyartottak a
makett elemeit, és modellezték a teljes termelési folyamatot.

\ A zsUri értékeléséb(il:]

» ..Nagyszerien atgondolt, felépitett és kivitelezett projekt.”
» .Plusz nyereség a tovabbi vallalati kapcsolatok kialakitasa.”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

Duale Ausbildung bei Festo-AM Kift.

/ Wissen und Haltung von dualen Schiilerinnen fiir eine
nachhaltige industrielle Produktion pragen

Das Engagement des Unternehmens fiir Achtsamkeit zeigt sich

in dem Wettbewerb, den es flir seine dualen Auszubildenden aus-
geschrieben hat. Die Aufgabe fiir das von der Norm anweichende
und deshalb motivierende "Nachhaltigkeitsprojekt” bestand darin,
einen automatisierten Produktionsprozess zu entwerfen und ihn

in einem realistischen und praktikablen Modell darzustellen. Die
siegreiche Bewerbung war die Umsetzung eines digital gesteuerten
und automatisierten Verfahrens zur Trocknung und Verarbeitung
von Eierschalen. Hinter diesem scheinbar unkonventionellen
Produkt steckte eine sehr bewusste Konstruktion und Teamarbeit.
In einem ersten Schritt nahmen die Schiilerinnen Kontakt zu Un-
ternehmen auf, die von ihrer Entwicklung profitieren wiirden. Dann
erstellten sie Visualisierungs- und Zeitplane, Finanzberechnungen
mit der entsprechenden Software und schrieben ein Produktions-
planungsprogramm. Schliefllich produzierten sie die Elemente des
Mock-ups und modellierten den gesamten Produktionsprozess.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Ein gut durchdachtes, strukturiertes und ausgefiihrtes Projekt.”
» .Ein Plus fur die Entwicklung weiterer Unternehmenskontakte.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

HSZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum

/ Hatranyos helyzetii fiatalok munkaerépiaci poziciéjanak
megerdsitése, integracioja

Egy hatranyos helyzetd fiatalokat képzg intézményben nincs
nagyobb eredmény, mint amikor elmondhatjak: .. A projektben
részt vevé didkok mind levizsgaztak!”. A gyakorlatorientalt pro-
jektmunka bevezetésével ugyanis tobbek kdzott a lemorzsolddas
csokkentését, a csapatmunka és kommunikacio elsajatitasat, a
kornyezettudatossagra valé nevelést tizte ki célul az intéz-
mény. A kiscsoportos, rugalmas dravezetéssel zajlo oktatason
tal versenyhelyzetben is kiprébalhattdk magukat a diakok. A
tagabb értelmd szocializaciojukat is tdmogatandd, beneveztek
egy versenyre, amelynek témaja: A fenntarthaté varos” volt. A
szoros csapatmunkat igénylé projektmunkaban egy 1x1 méteres
napelemparkot készitettek, és a visszajelzések szerint a tanuldk
mellett az oktatokat is motivaltak az Uj kihivasok.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Elmény (atni a tevékenyen dolgozé didkokat.”
» ..Gratulalunk a pedagdgusok elkételezettségéhez.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Starkung und Integration benachteiligter Jugendlicher
in den Arbeitsmarkt

Fir eine Einrichtung, die benachteiligte Jugendliche ausbildet, gibt
es keinen groferen Erfolg, als sagen zu kénnen: "Alle am Projekt
beteiligten Schiilerlnnen haben ihre Priifungen bestanden!”. Mit
der Einfiihrung praxisorientierter Projektarbeit will die Einrichtung
unter anderem die Schulabbrecherquote senken, Team- und Kom-
munikationsfahigkeit erlernen und Umweltbewusstsein vermitteln.
Neben dem flexiblen Unterricht in kleinen Gruppen hatten die
Schilerlnnen auch die Méglichkeit, sich in einem Wettbewerbsum-
feld zu erproben. Um ihre breitere Sozialisierung zu fordern, nah-
men sie an einem Wettbewerb zum Thema "Die nachhaltige Stadt”
teil. In einem Projekt, das enge Teamarbeit erforderte, gestalteten
sie einen 1x1 Meter grofien Solarpark. Das Feedback zeigte, dass
nicht nur die Schiilerinnen, sondern auch die Lehrerinnen durch
die neuen Herausforderungen motiviert waren.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Esist eine Freude, die SchilerInnen aktiv arbeiten zu sehen.”
» ..Gratulation fir das Engagement der Lehrerinnen.”
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Manz Hungary Gépgyarto Kft.

/ ,Nem csak gépeket, hanem szakembereket is épitiink”

.Mikor belevagtunk, azzal alltunk szemben, hogy nincsenek
oktatdink, nincs tanmUhelylink, de még nagyon helyiink sincs,
ahol tanmUhelyt tudnank Létre hozni.” Ehhez képest ma (6t év
elteltével] a vallalatnal 45 tanulét képeznek, akik a vallalati
létszam 30%-at teszik ki. Valljak, hogy mikddésiikhoz a leg-
fontosabb a tervezhetd, kiszamithatd, szakmailag felkésziilt
utanpotlds megteremtése. Ennek érdekében hoztak létre a
gyartason beliili oktatasi szigeteket, ahol a tanuldkra kiilon
figyelmet tudnak forditani. Hisznek a csapatmunkaban, tovabba
azt is fontosnak tartjak, hogy tanuldik ne csak a szakmat
tanuljak meg, hanem sajatitsak el a céges kulturat, ismerjék
meg a szokasaikat, szabalyaikat, viselkedési normaikat. Frissen
végzett munkatarsaikat munkaszerzddések, karrierprogramok
és tovabbtanulasi lehetdségek varjak.

\ A zslri értékelésébdl:

» ..Példaértéki ez az ngondoskod¢ stratégia.”
» .Imponaldé szamok!”

@ JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ ,Wir bauen nicht nur Maschinen, wir bauen auch Fachleute”

.Als wir anfingen, standen wir vor der Tatsache, dass wir keine
Ausbilderinnen, keine Werkstatt und nicht einmal viel Platz hatten,
um eine Werkstatt einzurichten.” Im Vergleich dazu bildet das
Unternehmen heute (nach fiinf Jahren) 45 Lehrlinge aus, die 30 %
der Belegschaft des Unternehmens ausmachen. Das Unternehmen
ist der Ansicht, dass der Schlissel zu seiner Tatigkeit darin liegt,
eine vorhersehbare, planbare und professionell ausgebildete
Belegschaft zu schaffen. Zu diesem Zweck wurden in der Fabrik
Ausbildungsinseln eingerichtet, in denen die Auszubildenden
besonders betreut werden. Sie glauben an Teamarbeit und halten
es flr wichtig, dass ihre Auszubildenden nicht nur das Handwerk
erlernen, sondern auch die Unternehmenskultur, ihre Sitten, Re-
geln und Verhaltensnormen kennen lernen. Neuen Absolventinnen
werden Arbeitsvertrage, Karriereprogramme und Weiterbildungs-
maglichkeiten angeboten.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Diese Selbstfiirsorgestrategie ist vorbildlich.”
» .Beeindruckende Zahlen!”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Praktiker Kft.

/ Who am I? - The office - palyaorientacids
tanacsadas tarsasjatékkal

Ma mar nem elég a didkokat megszélitani és bevonzani - ugyan-
ilyen fontos, hogy megfontolt legyen a palyavalasztas, akkor
kisebb az esélye a lemorzsolédasnak. Ezt a tudatos palyao-
rientaciot segiti elé jatékos médszerekkel a vallalat legljabb
programja. Szandékuk az volt, hogy a palyaorientaciés napra
érkezé tanulok atlassak a cég kilonbozd terileteinek miko-
dését, a pozicidkat, illetve az ezekhez szlikséges végzettséget,
készségeket. A megvaldsitashoz egy jatékfejlesztét vontak be.

A tarsasjaték bemutatja a tanuldoknak, hogy milyen lehetdségeik
vannak a szervezeten beliil, ha tovabbtanulnak, vagy ha a szak-
maban kezdenek el dolgozni. A tapasztaltak szerint a résztvevdk
élvezték a jatékot, az oldott hangulatban batrabban mertek
mélyebb részletekbe mend kérdéseket is feltenni.

\ A zs(ri értékelésébdl:

» .Ezt ndlunk is be kell vezetni!”
» . Jatszani mindenki szeret: az dtlettel
a felnétteket is meg lehet szdlitani.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ Who am I? - The office - Berufsorientierung
mit Gesellschaftsspiel

Heutzutage reicht es nicht mehr aus, die Schiilerlnnen zu erreichen
und zu engagieren - ebenso wichtig ist es, eine tiberlegte Berufs-
wahl zu treffen, um die Wahrscheinlichkeit eines Studienabbruchs
zu verringern. Das jlingste Programm des Unternehmens nutzt
spielerische Methoden, um diese bewusste Berufsorientierung

zu fordern. Ziel war es, den Schiilerlnnen, die am Berufsorientie-
rungstag teilnahmen, einen Einblick in die verschiedenen Bereiche
des Unternehmens, die Positionen und die dafiir erforderlichen
Qualifikationen und Fahigkeiten zu gewahren. An der Umsetzung
war ein Spieleentwickler beteiligt. Das Brettspiel soll den Lernen-
den zeigen, welche Mdglichkeiten sie innerhalb des Unternehmens
haben, wenn sie sich weiterbilden oder in dem Beruf arbeiten. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass die Teilnehmerinnen Spaf3 an dem
Spiel hatten und in der entspannten Atmosphare eher bereit waren,
tiefer gehende Fragen zu stellen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

» ..Dies sollte auch bei uns eingefiihrt werden!”
» .Jeder spielt gerne: Diese Idee kann auch
Erwachsene ansprechen.”
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Schaeffler Savaria Kft., Szombathely

/ CNC programozo szakiranyu projektoktatas a Schaeffler
Savaria Kft. Tanm{ihelyében

A megujuld szakképzési rendszer lehetéségeivel élve olyan kép-
zési programot dolgozott ki a vallalat, amelynek keretében szak-
mai végzettséggel rendelkezd didkok nappali iskolarendszerd
képzésben, a vallalat tanmihelyében tudjak béviteni tudasukat,
szakmai-gyakorlati ismereteiket. A vallalati szakemberek altal
kidolgozott, tanulasi eredményalapi médszeren (TEA) nyugvé
képzési program soran tanuldsi teriileteken ativelé projekteket
(gyartastervezés, szamitas, gépbeallitas, gyartas) valdsitanak
meg. A tartalmi és médszertani megujulas mellett jelentds
eszkozfejlesztést is megvaldsitottak. A pilotprojekt eredményei
biztatéak: minden tanulo jelesre vizsgazott, nagy résziik pedig a
vallalatnal helyezkedett el. A program tapasztalatit felhasznalva
inditja el a vallalat a gépésztechnikus képzését.

\ A zslri értékelésébdl:

» .Mindenre kiterjedd, nagyon komplex projekt.”
» .Latvanyosak a projektalapu oktatas eredményeil”

JELﬁLTEK/NOMINIERTE

/ CNC-Programmierer-Projektschulung in der Lernwerkstatt
von Schaeffler Savaria Kft.

Unter Nutzung der Méglichkeiten, die das erneuerte Berufsbildungs-

system bietet, hat das Unternehmen ein Ausbildungsprogramm
entwickelt, in dem Auszubildende mit Berufsabschluss ihr Wissen
und ihre berufspraktischen Fahigkeiten in einer vollzeitschulischen
Ausbildung in der Werkstatt des Unternehmens erweitern kénnen.
Das Ausbildungsprogramm, das auf einem von Expertinnen des
Unternehmens entwickelten Lernergebnisansatz (TEA) basiert,
beinhaltet facheribergreifende Projekte (Produktionsplanung,
Kalkulation, Maschineneinrichtung, Produktion). Neben der Erneu-
erung der Inhalte und der Methodik wurde auch eine umfassende
Aktualisierung der Instrumente vorgenommen. Die Ergebnisse
des Pilotprojekts sind ermutigend: Alle Schiilerinnen haben mit
Auszeichnung bestanden und die meisten von ihnen haben einen
Arbeitsplatz im Unternehmen gefunden. Das Unternehmen wird
die aus dem Programm gewonnenen Erfahrungen nutzen, um ein

Ausbildungsprogramm flir Maschinenbautechnikerinnen zu starten.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Ein umfassendes, sehr komplexes Projekt.”
» .Die Ergebnisse der projektbasierten Ausbildung
sind spektakular!”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Szalézi Intézmény Fenntart6 (SZIF), Budapest

/ Tedd képessé Don Bosco Szakképzési Mintaprogram
Miihelyiskola (Tedd képessé Program)

Az Uj képzési forma, a csak gyakorlati képzést nyujté mdhelyis-
kola Kazincbarcikan jott létre a lemorzsolddédssal veszélyeztetett,
hatranyos helyzetd, 16 éven feliili fiatalok képzésben tartasa cél-
jabol. Az intézmény kidolgozta a munkaalapu képzés koncepcidjat,
amelynek része tobbek kozott a didkok alkalmazotti munkavi-
szonyban torténd foglalkoztatasa, a rendszeres csaladlatogata-
sok, a heti egy nap csoportterapia és 6nismereti tréning, tovabba
a mentorok jelentds szerepe. Az intézmény a Megelézé Modszer
pedagdgidjat alkalmazza, amelynek lényege a bizalmi kapcsolatra
épllé motivacio, és a tanulo teljes személyiségének épitése.
Céljuk az is, hogy a gyakorlati és a gyakorlatba dgyazott elméleti
ismeretek elsajatitasaval ,beleszeressenek” a munkavégzésbe és
a tanuldsba. Orémmel tapasztaltak, hogy a végzettek 80%-a egy
évvel a szakmaszerzés utan is dolgozik vagy tanul.

\

A zs(ri értékelésébél:j

» .Nagyon jo, hogy a kiilsé megbizadsokon komoly értékteremtd
munkat végeztek.”

» .Alegszebb mondat, amit kaphatnak a segiték: »...a mentorok
szerettek engem, hittek bennem, tdmogattak...«.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

/ ..Befdhige” Don Bosco Modellprogramm Berufsbildung Werkstatt-
schule (,,Befdhige” Programm)

Die neue Form der Ausbildung, eine Werkstattschule mit rein
praktischer Ausbildung, wurde in Kazincbarcika eingerichtet, um
Jugendlichen ab 16 Jahren, die vom Schulabbruch bedroht sind und
aus benachteiligten Verhaltnissen stammen, eine Ausbildung zu
ermoglichen. Die Einrichtung hat ein arbeitsbezogenes Ausbildungs-
konzept entwickelt, das die Beschaftigung von Schiilerlnnen als
Arbeitnehmer, regelméaBige Familienbesuche, einen Tag pro Woche
Gruppentherapie, Selbsterfahrungstraining sowie eine wichtige Rolle
fur Mentorlnnen vorsieht. Die Einrichtung wendet eine praventive
Padagogik an, die auf Motivation durch vertrauensvolle Beziehungen
und den Aufbau der gesamten Personlichkeit des Lernenden beruht.
Sie zielt auch darauf ab, dass sie sich in die Arbeit und das Lernen
"verlieben”, indem sie ihnen praktische und theoretische Kenntnisse
vermittelt, die in die Praxis eingebettet sind. Sie freuen sich dariber,
dass 80 % der Absolventinnen ein Jahr nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung noch immer arbeiten oder studieren.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

» .Esist sehr gut, dass sie bei externen Auftragen Arbeit mit
echtem Mehrwert geschaffen haben.”

» ..Der schonste Satz, den man von einem Helfer bekommen
kann, ist: »...die Mentorinnen haben mich geliebt, an mich
geglaubt, mich unterstitzt... «.”

[7)
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TOVABBI PROJEKTEK A INNOVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE INNOVATION

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

Mddszertani kulturavaltas, a Komplex Instrukciés Program
alkalmazasa a BKSZC-ben / Methodischer Kulturwandel, Umset-
zung des komplexen Unterrichtsprogramms im BKSZC

Déli Agrarszakképzési Centrum, Szekszard

A virtualis valésag bevezetése a Mezégazdasagi gépész
szakképzésben / Die Einfiihrung der virtuellen Realitdt in die
Berufsausbildung von Landwirtschaftsmechanikerlnnen

Glosz és Tarsa Pénziigyi, Gazdasagi,
és Innovacios Tanacs-ado Kft.

Innovaciomenedzsment Akadémia gyakorlé szakembereknek/
Innovationsmanagement-Akademie fiir praktizierende Fachleute

JELGLTEK/NOMINIERTE

GYSZC Dedak Ferenc Kozgazdasagi
Technikum, Gyér

Innovativ utak a szakképzésben - a Deak Cégszolgalati Kozpont
nemzetkozivé valasa / Innovative Wege in der beruflichen Bildung -
die Internationalisierung des Dedk Cégszolgalati Kozpont

Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképzé
Iskola és Szakiskola

Oktatoi innovacio-iskolai siker, avagy: Szent Patrik-nap

a Jalicsban / Lehrerinnen-Innovation - schulischer Erfolg
oder der St. Patrick’s Day im Jalics

Szent Borbala Koérhaz, Tatabanya
Palyaorientaciéval a jov6 egészségiigyéért - ELményoktatas a XXI.

Szazadban / Berufsorientierung fiir die Zukunft des Gesundheits-
wesens - Erfahrungsorientiertes Lernen im 21. Jahrhundert

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Szent Istvan Katolikus Technikum

és Gimnazium, Satoraljadjhely

Ujszerdi palyaorientaciés kezdeményezések a satoraljatjhelyi
Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnaziumban /

Innovative Initiativen zur Berufsorientierung an der katholischen
Fach- und Mittelschule Szent Istvan in Satoraljaujhely

Hodmezovasarhelyi SZC Szentesi
Pollak Antal Technikum

Dron projekt / Drohnen-Projekt

Szolnoki Szakképzési Centrum

,Nézd! Fogd! Csinald!” - palyaorientacio korhatar nélkiil/
"Schau! Greif zu! Tu es!" - Berufsorientierung ohne Altersgrenze

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Veszprémi Szakipark Oktato
és Gyarto Nonprofit Kft.

Szakipark - Veszprémi Iparos Park az Uj szakképzés
mintaprojektje / .Handwerkerpark ,, - Industriepark
Veszprém als Modellprojekt fiir neue Berufsausbildung

ZF Hungaria Kft.

3 tengelyes CNC mard és rajzgép készitése / Erstellung
einer 3-Achsen-CNC-Fras- und Zeichenmaschine
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MOTIVACIO

FAG Magyarorszag Ipari Kft.
Schaeffler Akadémia és tanmuhelyi modernizacid
az utanpotlas-tervezés szolgalataban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education Magyarorszagon -
Szakképzés a jové zaloga

INNOVACIO

Audi Hungaria Motor Kft.
Gyakorlatorientalt szakképzés keretén beldl,
tanulészigetek alapitasa a termelésben

KULGNDIJ

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.

Uj médszer kidolgozasa és bevezetése a felséfokd
dualis szakképzés innovativ technoldgiak tertiletén
torténd alkalmazasara a Gamma Digital Kft.-nél

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI [/ BISHERIGE
GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

FAG Magyarorszag lpari Kft.
Schaeffler Akademie und Modernisierung der
Lehrwerkstatten im Dienste der Nachwuchsplanung

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education in Ungarn -
Berufsbildung ist das Unterpfand der Zukunft

INNOVATION

Audi Hungaria Motor Kft.
Errichtung von Lerninseln in der Produktion im
Rahmen der praktischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

Gamma Digital Fejleszté és Szolgaltato Kft.
Ausarbeitung und Einfiihrung einer neuen Methode beim
Einsatz der dualen Hochschulbildung in innovativen
Technologien bei der Gamma Digital Kft.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
LA jovénket épitjik” - A kétkezi szakmak
bemutatésa és népszerdsitése

KOOPERACIO

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter,
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
ELEMER projekt. Elkotelezédés -
Egyiittmiikédés - Ertékteremtés

INNOVACIO

Legrand Zrt.
Vissza a jovébe. Interaktiv e-tananyag a villamos
szakképzésben résztvevék szamara

KULONDIJ
evopro systems engineering Kft.
Felelésséggel a mindségi mérnokképzésért

Piltman Mikléos egyéni vallalkozd
Schifter-Party - Szakmai tovabbképzés
acstanuldknak és oktatoknak

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI | BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Industrie- und Handelskammer des Komitats Fejér
Wir bauen unsere Zukunft - Vorstellung und
Popularisierung der Handwerksberufe

KOOPERATION

Maschinenbaucluster Siid-Pannonien
und IHK Pécs-Baranya

ELEMER Projekt. Engagement —
Zusammenarbeit - Wertschopfung

INNOVATION

Legrand Zrt.
Zuriick in die Zukunft. Interaktives E-Lehrmaterial fir die
Teilnehmer an einer elektrischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

evopro systems engineering Kft.
Mit Verantwortung fiir die qualitative Ingenieurausbildung

Piltman Miklés egyéni vallalkozd
Schifter-Party — Berufliche Weiterbildung fur
Zimmermanns-Lehrlinge und Ausbilder



A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVACIO

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.

Ez a Te palyad! - Palyaorientacids nyilt nap

a Hauni Hungaria Kft.-nél a gépipari szakmak
és a dudlis képzés népszerlsitésére

KOOPERACIO

Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter
Professio Klaszter - Kézben tartjuk a jovét

INNOVACIO

MOBILIS Kozhasznl Nonprofit Kft.
Jatékokkal és élményekkel a mUiszaki-
természettudomanyos palyaorientacidért

KULONDIJ

GyGér-Moson-Sopron Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

Az 6nismereti tréning, mint a szakképzésbe
irdnyitas kiemelt eszkoze

(2]

MOTIVATION

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.
Das ist deine Laufbahn! - Tag der offenen Tir
bei der Hauni Hungaria Kft.

KOOPERATION

Professio Cluster von Metallindustrie und Berufsausbildung
Professio Cluster — Wir halten die Zukunft in den Handen

INNOVATION

MOBILIS Kdzhasznl Nonprofit Kft.
Mit Spielen und Erlebnissen fiir die technisch-
naturwissenschaftliche Karriereorientierung

SONDERPREIS

IHK des Komitats Gyér-Moson-Sopron
Training zur Selbsterkenntnis als hervorgehobenes Mittel
zur Ausrichtung auf die Berufsausbildung

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

TSzC Szent Imre Gimnaziuma és Szakgimnaziuma
Motivécios mihelyek: ,Arduino’ innovacids labor
és .LEGO’ robotprogramozas muhely kialakitasa

a Szent Imre iskolaban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
CsapATOM

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Valaszokaz Ipar 4.0 kihivasaira:
Uj szakmai raéplilések bevezetése a jarmdiparban

KULONDIJ
Alkoto Magyarorszag Nonprofit Kft.
Alkotépedagdgia a szakképzésben

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Gymnasium und Fachgymnasium ,Szent Imre”,
Esztergom am Berufshildungszentrum Tatabanya
Motivationswerkstatten: Gestaltung des ,Arduino’
Innovationslabors und der Werkstatt fiir ,LEGO’
Roboterprogrammierung an der Szent Imre Schule

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Mein ATOM-Team

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

Antworten auf die Herausforderungen der

Industrie 4.0: Einflihrung neuer Zusatzausbildungen
in der Fahrzeugindustrie

SONDERPREIS

Alkot6 Magyarorszag Nonprofit Kft.
Kreativpadagogik in der Berufsbildung
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GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

2017/2018

MOTIVACIO

Gy6ri Mlszaki SCZ Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
.Challenging Learning” - Kihivason alapuld

tanulas a palyaorientacid szolgalataban

KOOPERACIO

MusixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

A robotika iranti érdeklédés felkeltése a kozépiskolas korosztaly-
ban kortars multiplikatorok bevonasaval -

avagy a robotok mar tényleg a spajzban vannak

INNOVACIO

Penta Unio Zrt.
Kéonyvelé KAPPtar tanulé mobilapplikacid a szakképzésben

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtualis parolgas

Mezdégazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok
Orszagos Szovetsége, G6dollé
.Legyél Te is mezGgépész!” program és Mez6gépESZek jaték

El

MOTIVATION

Fachgymnasium und Fachmittelschule , Lukacs Sandor”
fiir Mechatronik und Maschinenbau am Technischen
Berufsbildungszentrum Gyér ,.Challenging Learning”
Herausforderungsbasiertes Lernen im Dienst

der Laufbahnorientierung

KOOPERATION

MuzixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
Wecken des Interesses an der Robotik durch Einbeziehen jugendli-
cher Multiplikatoren

INNOVATION

Penta Uni¢ Zrt.
.Buchhalter Bienenstock” Mobilapplikation fiir
Studierende in der beruflichen Bildung

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtueller ,Wasserkreislauf”

Landesverband der Agrargerate- und Agrarmaschinenhandler
Kampagne und Spiel ,Werde auch Du Landmaschinist”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

2018/2019

MOTIVACIO

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat

Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

.Bankirobot Team - személyre szabott tehetséggondozas
a jové innovacios szakembereiért”

KOOPERACIO

Biittner és tarsai Szerszamelemgyarto

és Kereskedelmi Kft.

.Mintaértékd dualis gyakorlati képzdéhely kialakitasa
a Buttner Kft. Nagyatadi telephelyén”

INNOVACIO

Budapesti Mlszaki Szakképzési Centrum
.Webex Board a szakképzésben”

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtudlis parolgas

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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MOTIVATION

Berufsbildungszentrum Nyiregyhaza -

Technische Fachmittelschule ,,Donat Banki”
Bankirobot Team - personalisierte Talent-Forderung
fur zukiinftige Innovationsexperten

KOOPERATION

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto
és Kereskedelmi Kft.

Errichtung einer praxisorientierten
Muster-Ausbildungsstatte

INNOVATION

Technisches Berufsbildungszentrum BIJdapest
.Webex Boardin der Berufsbildung”

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtuelle Ausdiinstung
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2019/2020

MOTIVACIO

Audi Hungaria Zrt.

.Elményalapt palyaorientécié vallalati kérnyezetben -

szakmai orientacioés tabor és nyilt nap a palyavalasztas eldtt allo,
7. és 8. osztalyos tanuldk szamara”

KOOPERACIO

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Maddszertani Intézmény

.Palyara allunk - SNI (enyhe értelmi fogyatékos és
autizmussal él6) fiatalok nyilt munkaerd-piaci integracidjanak
komplex tdmogatasa”

INNOVACIO

Budapesti Miiszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvi
Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai Szakgimnaziuma
.Digitalis témahét a Petrikben: WorkIT"

KULONDIJ
Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
.Méregkeverés mesterfokon - vegyész beiskolazasi program”

MOTIVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Erfahrungsbasierte Berufsberatung im Unternehmensumfeld -
Berufsorientierungscamp und Tag der offenen Tiir fur Schiler und
Schiilerinnen in den Klassen 7 und 8, die vor der Berufswahl sind”

KOOPERATION

Arany Janos - Kindergarten, Grundschule, Berufsschule,

Schule fiir Kompetenzentwicklung und Einheitliches

Methodologisches Institut fiir Sonderpadagogik

.Wir stellen uns auf die Laufbahn - komplexe Unterstiitzung fiir die

offene Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen mit sonderpddagogischen
Bedurfnissen [mit leichten geistigen Behinderungen und Autismus)”

INNOVATION

Technisches Berufsbildungszentrum Budapest- Petrik Lajos
Zweisprachiges Fachgymnasium fiir Chemie, Umwelt und Informatik
.Digitale Themenwoche in Petrik: WorkIT"

SONDERPREIS

Berufsbildungszentrum Pécs - Pollack Mihaly Fachgymnasium,
Berufsschule und Kollegium
.Giftmischung auf Masterstufe - Einschulungsprogramm fiir Chemiker”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

[ 202012021 ]

MOTIVACIO

Miskolci Szakképzé Centrum
.Célpontban a Karriertervezés” - Palyaorientacio Ujratoltve

KOOPERACIO

Tesco Akadémia Kft.
.Zsebedben a tudas! Tanulj veliink szakmat barhol,
barmikor, ahogy Te szeretnéd.”

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Komplex palyaorientaciés rendezvénysorozat, avagy
élményszer( szakmabemutaték a pandémia idején

KULONDIJ

Tatabanyai Szakképzési Centrum

Banki Donat - Péch Antal Technikum

Okos oktatohaz épitése, MAKERSPACE alkoto tér létrehozasa

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ
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MOTIVATION

Das Berufsbildungszentrum Miskolc
.Fokus Karriereplanung - Berufsorientierung der neuen Art”

KOOPERATION

Tesco Akadémia Kft.:
.Wissen aus der Hosentasche! Erlerne dein Fach berall,
jederzeit, wie es dir gefallt”

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Veranstaltungsreihe Komplexe Berufsorientierung -
oder: Erlebnisorientierte Vorstellung von Berufen

in Zeiten der Pandemie”

SONDERPREIS

Banki Donat - Péch Antal Technikum des
Berufsbildungszentrums Tatabanya

.Errichtung eines smarten Ausbildungshauses und des
Kreativraumes MARKERSPACE"
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[ 2021/2022

MOTIVACIO

Gy6ri SZC Lukacs Sandor armdipari és
Gépészeti Technikum és Kollégium

.Kild)s Mérnok Tabor” Pélyaorientacios célu,
élményalapu tabor 5-6.

KOOPERACIO

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft., Budpaest

Az MVM Agazati Képz6kézpont megalapitasa
és dudlis szakképzéseinek elinditasa

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.

Kotelezd? Oktatas? — A gamifikacio nyujtotta
modszertani lehetdségek kiaknazasa a szemléletformald
oktatdsok hatékonysaganak novelésére

KULONDIJ

Alapitvany a Morahalmi Szakképzésért

Uj, modern szakképzd iskola épiilt Mérahalmon,
ahol a jovd szamara képzlink szakembereket

MOTIVATION

Fahrzeug- und Maschinenbau-Technikum und -Kollegium des
Berufsbildungszentrums Lukacs Sandor Gyér

.Kild)s Engineer Camp - Ein berufs- und erlebnisorientiertes
Camp fur Schilerlnnen der 5. und 6. Klasse”

KOOPERATION

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.
.Einrichtung des Ausbildungszentrums MVM und
Beginn der dualen Berufsausbildung”

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

.Verpflichtend? Ausbildung? Nutzung des
methodischen Potenzials von Gamification in
der ansatzorientierten Bildung”

SONDERPREIS

Alapitvany a Mdérahalmi Szakképzésért
(Berufsbildungsstiftung Mérahalom)

.Bau einer neuen, modernen Berufsschule in Mérahalom,
in der wir Fachkrafte fir die Zukunft ausbilden”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

www.berufshildungspreis.hu
www.szakkepzesidij.hu
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KONTAKT | KAPCSOLAT

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

H-1024 Budapest, Lovéhaz u. 30. | Tel.: +36/1/345 7600 |
info@ahkungarn.hu | www.duihk.hu

www.berufsbildungspreis.hu
www.szakkepzesidij.hu

Deutsch-Ungarische
" Industrie- und Handelskammer
" Német-Magyar

Ipari és Kereskedelmi Kamara



